Na temelju ¢lanka 112. stavak 13. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne
novine“ broj: 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07 — Odluka USRH, 46/07, 63/11, 94/13, 139/13 i
101/14, 60/15 i 131/17) i ¢lanka 5. st. 4. Dodatka Etickom kodeksu SveuciliSta u Rijeci od 18. travnja
2018. godine, na prijedlog Etickoga povjerenstva Fakultetsko vije¢e Filozofskoga fakulteta u Rijeci na
sjednici odrzanoj 21. lipnja 2018. donijelo je

POSLOVNIK O RADU ETICKOGA POVJERENSTVA

I. Uvodne odredbe
Clanak 1.
Ovim Poslovnikom o radu Etickoga povjerenstva (u daljnjem tekstu: Poslovnik) poblize se ureduje
osnivanje, djelokrug, nadin rada Etickoga povjerenstva Filozofskoga fakulteta u Rijeci (u daljnjem
tekstu: Eticko povjerenstvo).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku odnose se jednako na sve osobe, neovisno o spolnom i
rodnom identitetu.

Clanak 3.
Eticko povjerenstvo osniva se kao savjetodavno tijelo Filozofskoga fakulteta u Rijeci (u daljnjem
tekstu: Fakultet) radi:
- promicanja eti¢kih nacela i vrijednosti utvrdenih Etickim kodeksom Sveucilista u Rijeci

- skrbi o provedbi Etickog kodeksa
- davanja misljenja o postojanju povrede Etickoga kodeksa u razmatranim sluc¢ajevima.

Il. Sastav Etickoga povjerenstva
Clanak 4.

Eticko povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana. Dva €lana, od kojih je jedan predsjednik, biraju se iz redova
nastavnika. Jedan ¢lan bira se iz redova studenata.

Mandat predsjednika i ¢lanova Etickoga povjerenstva iz redova nastavnika traje tri godine.

Mandat ¢lana iz redova studenata je tri godine ili krace ako mu prije isteka mandata prestaje status
studenta.



Ill. Postupak izbora clanova Etickoga povjerenstva
Clanak 5.
Izbor ¢lanova Etickoga povjerenstva provodi se tajnim glasovanjem na sjednici Fakultetskoga vijeca.
Predsjednika, ¢lanove Etickoga povjerenstva i njihove zamjenike imenuje Fakultetsko vije¢e na
prijedlog Odsjeka i Katedre, a ¢lana studenta i njegovog zamjenika imenuje dekan na prijedlog
Podruznice studentskog zbora Fakulteta.
Clanak 6.
Clanovi Etickoga povjerenstva ne mogu biti:
- dekan, prodekani, procelnici Odsjeka i Katedre
- osobe za koje je utvrdeno da su prekrsile Eticki kodeks
- osobe protiv kojih je pokrenut postupak utvrdivanja povrede Etickog kodeksa (bez obzira na ishod
postupka)
- osoba koja je podnositelj zahtjeva u postupku utvrdivanja povrede Etickog kodeksa.

Clanak 7.

Clanstvo u Etickom povjerenstvu prestaje: zavr§etkom mandata, zavrietkom studija ¢lana studenta,
ostavkom ili pokretanjem postupka utvrdivanja povrede Etickoga kodeksa.

IV. Nacin rada Etickoga povjerenstva
Clanak 8.
Eticko povjerenstvo radi na sjednicama.

Sjednice Etickoga povjerenstva zatvorene su za javnost. Sjednice se ne sazivaju u razdoblju od 15.
srpnja do 31. kolovoza.

U obavljanju poslova iz svojeg djelokruga Eticko povjerenstvo djeluje samostalno i neovisno. Prilikom
razmatranja predmeta moze zatraZiti struéno misljenje odgovarajucih znanstvenih i stru¢nih osoba ili
institucija.

Clanak 9.
O radu sjednice Etickoga povjerenstva vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrzi: dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, imena nazocnih €lanova Etitkoga
povjerenstva, imena sudionika u postupku i ostalih pozvanih i nazo¢nih na sjednici, iskaze svih osoba
koje su sudjelovale u postupku, te prijedlog misljenja.
Sve osobe koje sudjeluju u postupku koji se vodi pred Etickim povjerenstvom i koje daju usmene

iskaze koji se unose u zapisnik, imaju pravo uvida u zapisnik, ali samo onaj dio teksta zapisnika koji se
odnosi na njihove iskaze.



Svojim potpisom potvrduju da su suglasne s dijelom zapisnika koji se odnosi na njihov iskaz.
U zapisnik se unose rezultati glasovanja.

Zapisnik vodi tajnik Etickoga povjerenstva kojeg iz reda djelatnika imenuje dekan Fakulteta.

Clanak 10.
Eticko povjerenstvo postuje nacelo tajnosti i stiti dostojanstvo svih osoba koje sudjeluju u postupku.

Eticko povjerenstvo priprema godisnja izvjes¢a o svojem radu, provedenim postupcima utvrdivanja
povreda odredaba Eti¢koga kodeksa te ih dostavlja Fakultetskom vije¢u i Vije¢u Casti SveuciliSta u
Rijeci.

V. Postupak pred Etickim povjerenstvom
Clanak 11.

Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom pokrece se pisanim zahtjevom za davanjem midljenja o
postojanju povrede Etickoga kodeksa (u daljnjem tekstu: zahtjev).

Zahtjev se podnosi u pisanom obliku putem posSte uz naznaku ,za Eticko povjerenstvo — NE
OTVARAJ“, putem sanduci¢a predvidenog za podnosenje zahtjeva Etickom povjerenstvu koji se nalazi
u prizemlju zgrade Fakulteta, neposrednom predajom u pisarnici ili elektroni¢kom postom na adresu:
eticko.povjerenstvo @ffri.hr.

Zahtjev moze podnijeti svaki ¢lan sveuciliSne zajednice.

Clanak 12.

Zahtjev mora sadrzZavati:

- ime i prezime podnositelja zahtjeva (uz mogucénost zahtjeva anonimnosti - u tom slu¢aju ce
podnositelj zahtjeva biti poznat samo ¢lanovima Etickoga povjerenstva)

- pitanje o kojem se trazi misljenje Etickoga povjerenstva

- oznaku odredbe Etickoga kodeksa u vezi s kojom se traZi misljenje

- okolnosti slu¢aja

- relevantne dokaze u prilogu.

Clanak 13.

Eticko povjerenstvo moze od podnositelja zatraZiti dopunu zahtjeva odnosno dodatna pisana
oCitovanja i pojasnjenja.

Ako se u zahtjevu traZi misljenje o konkretnom slucaju, Eticko povjerenstvo zatraZit ¢e oCitovanje i
pojasnjenja od zainteresiranih osoba.

Rok za dostavu pisanog oditovanja odnosno pojasnjenja je 15 dana ili duzi ako postoje opravdani
razlozi (sluzbeni put, godisnji odmor, bolovanje i sl.).



Clanak 14.
Postupak se provodi uz odgovarajucu primjenu odredbi Zakona o opéem upravnom postupku.

Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom mora se provesti u razumnom roku, a zavrSava donoSenjem
misljenja o postojanju povrede Etickoga kodeksa u razmatranom slucaju.

Misljenje Etickoga povjerenstva sadrzi:

- kratak opis zahtjeva

- nacela i/ili odredbe Etickoga kodeksa koje je Eti¢ko povjerenstvo uzelo u obzir
- obrazloZenje misljenja.

Misljenje moZe sadrzavati preporuke i prijedloge.

Misljenje Etikoga povjerenstva djeluje snagom svoje argumentacije i doprinosi odrzavanju i
podizanju eti¢kih standarda na Sveucilistu.

Clanak 15.
Misljenje se donosi natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova Eti¢koga povjerenstva.

Poimenic¢no glasovanje provodi se tako da se svaki ¢lan izjasSnjava "za" ili "protiv" prijedloga misljenja.
Clan Eti¢koga povjerenstva ne moze biti suzdrzan.

Clanak 16.
Misljenje se dostavlja podnositelju zahtjeva.

Eticko povjerenstvo moze odluditi da se pojedino misljenje objavi na mreznim stranicama Sveucilista
ili intranet portalu Sveucilista.

Radi zastite prava na privatnost iz misljenja se mogu ukloniti osobni podaci osoba koje se u njemu
spominju.
VL. Povjerljivost podataka i javnost rada
Clanak 17.

U postupcima utvrdivanja povrede Etickoga kodeksa vodit ¢e se rafuna o zastiti dostojanstva i
osobnih podataka svih osoba u postupku.

Svaka obrada osobnih podataka provodit ¢e se u skladu s pozitivnim zakonskim odredbama, pravom
Europske unije i op¢im aktima Sveucilista i Fakulteta.

Postupci utvrdivanja povreda Eti¢koga kodeksa su povjerljivi kada se odnose na pojedine osobe.



VII. Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 18.

Za tumacenje Etickoga kodeksa Sveucilista u Rijeci ovlasteno tijelo je Vijece Casti.
Tumacenje odredaba ovog Poslovnika daje Eti¢ko povjerenstvo na sjednici.

Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika stavlja se van snage Poslovnik o radu Etickog povjerenstva od
10. sije¢nja 2014. godine (Klasa: 003-01/14-01/03, Ur.broj: 2170-24-01/14-01).

Zbog uskladivanja Poslovnika s Dodatkom Etickom kodeksu Sveucilista u Rijeci, mandat ¢lanova
Etickoga povjerenstva imenovanog na dvije godine, produljuje se za jo$ godinu dana.

Clanak 20.

Poslovnik se objavljuje na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Fakulteta.

Klasa: 003-01/18-01/16
Ur.broj: 2170-24-01-03-18-1
U Rijeci, 21. lipnja 2018.

Poslovnik je objavljen 21. lipnja 2018. godine i istog je dana stupio na snagu.



