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POPIS PREDMETA Il. SEMESTRA PREDDIPLOMSKOG STUDIJA
OBAVEZNI PREDMETI
Nacionalna povijest pedagogije
Metodologija pedagoskih istraZivanja
Razvojna psihologija

POPIS PREDMETA IV. SEMESTRA PREDDIPLOMSKOG STUDIJA
OBAVEZNI PREDMETI
Obiteljska pedagogija
Pedagoski praktikum 1

INTERNI IZBORNI PREDMETI
Interkulturalnost u obrazovanju

Napomena: U IV. semestru student je duzan odabrati 5 ECTS bodova iz grupe Internih izbornih predmeta i/ili
iz grupe Communis izbornih predmeta.

POPIS PREDMETA VI. SEMESTRA PREDDIPLOMSKOG STUDIJA
OBAVEZNI PREDMETI
Interkulturalni odgoj i obrazovanije
Metodika rada pedagoga 1
Pedagoska komunikacija

Zavrsni rad / zavrsni ispit vrednuje se sa 6 ECTS bodova (pri ¢emu svaki studij dvopredmetne kombinacije
u VI. Semestru participira s 3 ECTS boda). Dvopredmetni studij pedagogije provodi Zavrsni ispit
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Nacionalna povijest pedagogije

IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Nacionalna povijest pedagogije

Studij Preddiplomski studij pedagogije (JP i DP)
Semestar 2

Akademska godina 2019./2020.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+0+2

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave

Cetvrtak, 8.15-10.00 (301) predavanja
Petak, 8.15 —10.00 (301) seminari

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Jasminka Ledi¢

Kabinet | 311
Vrijeme za konzultacije Svrijeda 11.00-12.00 _ o

Cetvrtak 10.00-11-00 (molimo najaviti dolazak e-postom)
Telefon | 051765718
e-mail | jledic@ffri.hr

Suradnik na kolegiju Ivana Mioci¢

Kabinet | 321

Vrijeme za konzultacije

Utorak 12.00-13.00
Srijeda 12.00-13.00 (molimo najaviti dolazak e-postom)

Telefon

051669212

e-mail

ivana.miocic@uniri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGUJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Pregled istraZivanja nacionalne povijesti odgoja i obrazovanja.

Povijesni okviri: meduzavisnost pedagogijske teorije i drustveno-politicke konstelacije.
Poceci pedagogijske misli u Hrvatskoj (1850-1918).

Pedagogijske strujanja izmedu ratova (1918-1941).

Pedagogijska teorija nakon drugog svjetskog rata (1945-1990).

Pedagogijska teorija u Republici Hrvatskoj (1991 — danas)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Ocekuje se da nakon izvrSenih obaveza u predmetu studenti mogu:

1. analizirati razvoj teorije odgoja i obrazovanja u nacionalnim okvirima;

2. vrednovati teorijske dosege pojedinih perioda u kulturnoj i drustveno-politickoj konstelaciji;

3. koristeci dijakronijski pristup u analizi pojedinih podrucja pedagoske teorije, kriticki analizirati
dosage teorije odgoja i obrazovanja u nacionalnim okvirima;

4. razviti sposobnost analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja, s posebnim naglaskom na analizu i
kriticki pristup tekstu; sposobnosti planiranja i organiziranja vremena; sposobnosti u¢enja kroz
timski i individualni rad, te sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari

Konzultacije Samostalni rad

Terenska nastava [

Laboratorijski rad [

Mentorski rad OJ Ostalo [

11l. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave i priprema za nastavu 2 /
Kontinuirana pisana provjera znanja 1 0,5 25
Kontinuirana pisana provjera znanja 2 0,5 25
Analiza i prezentacija teksta 1 20
Aktivnost u seminaru 1 30
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UKUPNO | 5 | 100

Opce napomene:

Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog
pracenja i vrednovanja.

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit ve¢ se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova aktivnosti
tijekom nastave u kolegiju. Za svaku aktivnost koja se ocjenjuje (osim pisane provjere znanja) izraduju se
obrasci za vrednovanje, ¢ime su studenti unaprijed upoznati sa svim elementima koji ¢ée se procjenjivati.
Obrasci ée biti dostupni na mreznim stranicama kolegija u okviru sustava za udaljeno ucenje. Tijekom
semestra studenti moraju sudjelovati u izvrSavanju svih aktivnosti na kolegiju i trebaju postic¢i najmanje
50% bodova iz svake aktivnosti. Izostanak s provjere znanja opravdan je uz odgovarajucu lijecnicku ili
pisanu ispriku prije odrzavanja provjere znanja. Studenti koji u zakazanom terminu opravdano ne pristupe
provjeri znanja, provjeru polazu u terminima redovitih ispitnih rokova. Studenti mogu jednom ponavljati 2
od 4 aktivnosti. Aktivnosti se popravljaju na zavrSetku semestra kada se ima pregled cjelokupnog rada
studenta. Pisana provjera znanja u kojoj studenti ne postignu 50% ponavlja se u vrijeme redovnih i
izvanrednih ispitnih rokova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Ledic, J. (1991). Razvoj gledanja na cilj odgoja u povijesti hrvatske pedagoske misli (1. dio). Rijeka:
SveuciliSte u Rijeci

2. Ledi¢, J. (1995). Plaidoyer za "novu" povijest pedagogije. Napredak, 136(1):84-91.

Mijatovi¢, A. (2001). Pogled na Hrvatsku pedagogiju na kraju stoljeca, Napredak, 142(2):149.

4. Radeka, I. (1998). O potrebi rekonceptualizacije suvremene povijesti pedagogije. U Zborniku:
Kvaliteta u odgoju i obrazovanju, Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci, str.68-77.

5. Radeka, (2001). Moguénosti metodologije povijesti pedagogije. U Zborniku: Teorijsko-
metodoloska utemeljenost pedagoskih istraZivanja, Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci, str. 201-208.

6. Radeka, I. (2011). Pedagogija i ideologija. (U Zborniku: Roksandi¢, D. i Cvijovi¢ Javorina, I. (ur.)
Desnicini susreti 2010., Zagreb: Filozofski fakultet u Zagrebu i Plejada, str. 116-136)

7. Soljan, N.N. (2003). Pedagogijska znanost na prijelazu u 21. stoljeée: kontekstualizacija
pedagogijskih razvoja. Napredak, 144 (2): 133-151.

w

IZBORNA LITERATURA

1. Bratani¢, M. (1997). Odgojnost Starceviceve misli. Jastrebarsko: Naklada Slap

Cop, M. (1988). Rijecko skolstvo (1848-1918). Rijeka: ICR

Frankovié¢, D. (1958). Povijest Skolstva i pedagogije u Hrvatskoj. Zagreb: PKZ

Horvat, B. (1990). Filozofski pogledi Marijana TkalCi¢a. Zagreb: Hrvatsko filozofsko drustvo

Krasi¢, S. (1996). Generalno uciliste Dominikanskoga reda u Zadru ili Universitas Jadertina: 1396-

1807. Zagreb: Filozofski fakultet

6. Maticevic, S. (1991). Personalisticka pedagogija Stjepana Maticevic¢a: odabrani tekstovi. Zagreb:
Katehetski salezijanski centar

7. Maticevi¢, S. (1934) K problematici funkcije odgajanja i jedne nauke o njoj. Zagreb: Tisak
nadbiskupske tiskare

8. Matijevi¢, M. (2009). Znacajni pedagozi i najvaZnija pedagoska djela u Hrvatskoj tijekom 20.
stoljeca. Napredak, 150 (3-4): 301-319.
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9. Miljkovi¢, D. (2007). Iz povijesti osnovne skole u Hrvatskoj u razdoblju od 1918. do 1941. Odgojne
znanosti, 9(1): 135-151.
10. Munjiza, E. (2009). Povijest hrvatskog skolstva i pedagogije. Osijek: Filozofski fakultet Osijek i
HPKZ Slavonski Brod
11. Trstenjak. D. (1951). O odgoju djece, nagradama i kaznama. Zagreb: Pedagosko-knjizevni zbor
12. Vuk-Pavlovi¢, P. (1932) Licnost i odgoj. Zagreb: Tipografija
Napomena: Na sustavu za udaljeno uéenje Merlin studentima ce biti ponudeni i dodatni izvori izborne
literature.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici. Broj
mogucih izostanaka reguliran je Pravilnikom o studiranju na preddiplomskim i diplomskim studijima
Sveucilista u Rijeci Filozofskoga fakulteta u Rijeci. Od studenata/studentica ocekuje se da se informiraju o
nastavi koju su propustili i redovito posjecuju mrezne stranice kolegija na sustavu za udaljeno ucenje.
Izostanak s nastave nije opravdanje za eventualno neizvrsavanje tekucih zadataka (priprema za nastavu).
Iznimno je vazno pripremati se za nastavu u skladu s uputama nastavnika. Ucenje i poucavanje proces je
kojega se ne moZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogoc¢emu je ovisan ne samo o
nastavniku ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, opterecenosti, mjestu
boravka, itd.). U tom kontekstu, a u svjetlu intencije da se poucavanje usmjerava studentu, studenti trebaju
biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

Prilikom izvodenja nastave i ostvarivanja ishoda kolegija, studenti ¢e dobivati zadatke za pripremu. Predani
zadaci (koji predstavljaju pripremu za nastavu) nece se vrednovati, ali kvaliteta njihove izrade moze
doprinjeti u situacijama kada studentima nedostaje manji broj bodova za postizanje bolje ocjene.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se na mreznim stranicama kolegija. Mole
se studenti da redovito provjeravaju svoje e-mail poruke i posjecuju stranice kolegija na sustavu za
udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicima za bilo kakve informacije u vezi s kolegijem,
najbolje e-posStom, putem koje mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti da poStuju
vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuci dane tjednog
odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit, studenti se mole da ponovno posalju upit.Osim kada se radi
o informacijama/upitima osobne prirode, mole se studenti da poruke upuduju na Forum kako bi svi
studenti bili upoznati s odgovorima.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Na kolegiju nije predviden zavrsni ispit vec se ocjena izvodi temeljem zbroja postignutih bodova aktivnosti
tijekom nastave u kolegiju.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazecim aktimal!

Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombinirajuci rad u ucionici, individualni rad izvan ucionice i e-
ucenje, koristeéi sustav za udaljeno ucéenje. Studenti/studentice nece modi postiéi Zeljene ishode u
predmetu ukoliko se od pocetka ne zapoénu sluZiti sustavom za udaljeno ucenje. Od studenata/studentica
koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju koristiti elektronickom postom
(Citati i slati poruke s privitkom), pretrazivati Internet, koristiti se programom za obradu teksta (Microsoft
Word), Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u programu Microsoft
PowerPoint. Svi dokumenti koji se predaju trebaju biti pravopisno i gramaticki korektno napisani i
uskladeni s uputama za izradu pisanih radova koje se nalaze na mreZnim stranicama kolegija. Dokumenti
se imenuju tako da jednoznacno ukazuju na autora/studenta, vrstu aktivnosti i kolegij; primjerice: APerié_
PRIKAZ_NPP i predaju se u .doc ili .pdf formatu, ovisno o uputi za pisani rad. Studentski radovi pregledavat
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Ce se sustavom za provjeru izvornosti studentskih radova Turnitin, a akademsko nepostenje sankcionirati.

ISPITNI ROKOVI
Zimski | /
Proljetni /
izvanredni
Ljetni | 17.6.2020. u 10:00h i 9.7.2020. u 9:00h
Jesenski | 4 5020, u9:00h i 11.9.2020. u 9:00h
izvanredni
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM Predavanja DATUM Seminari
5.03.2020. | Uvod u kolegij 3.03.2020. | Uvod u seminar
Pristup istraZivanjima (nacionalne) Smjernice za pisanje seminarskog
12.03.2020. ovi.e'zti o Ji.e 13.03.2020. | rada, pretrazivanje i citiranje
povY pedagogl literature (1/2)
- . . Smjernice za pisanje seminarskog
Pregl kol
19.03.2020. ur:‘fv‘:lfs'{(f."(?; olstvaipedagogiie |, )3 5020, | rada, pretrazivanje i citiranje
J literature (1/2)
26.03.2020. Pregled raz.VOJa Skolstva i pedagogije 27.03.2020. Samostalz.:m rad studenata,
u Hrvatskoj (2/3) konzultativna nastava
ja $ i ij S tal d studenata,
5.04.2020. Pregled raz.VOJa Skolstva i pedagogije 3.04.2020. amosta z.zm rad studenata
u Hrvatskoj (3/3) konzultativna nastava
9.04.2020. | 1. pisana provjera znanja 10.04.2020. | Veliki petak (nema nastave)
izacija i izacij Smjernice za izradu prezentacija
16.04.2020. Kon.tekstuallzac‘l‘Ja |.revalor|za.r.:ua 17.04.2020. j . ice za iz 2 u prez ij
nacionalne povijesti pedagogije (1/3) Predaja anotacija
izaciia i izacii Samostalan rad studenata,
23.04.2020, | KOntekstualizacija| revalorizacija 24.04.2020. _
nacionalne povijesti pedagogije (2/3) konzultativna nastava
30.04.2020, | KOntekstualizacija i revalorizacija 1.05.2020. | Praznik rada (neradni dan)
nacionalne povijesti pedagogije (3/3)
Dan fakulteta (nema nastave);
7.05.2020. | dovrSavanje analize tekstova i predaja | 8.05.2020. | Predaja seminara i prezentacije
radova)
14.05.2020. Prezgntacue radova studenata 15.05.2020. Prezentacije seminarskih radova
(analiza tekstova) studenata
21.05.2020. Prezgntacue radova studenata 22 05.2020. Prezentacije seminarskih radova
(analiza tekstova) studenata
28.05.2020. Preze'ntacue radova studenata 99.05.2020. Prezentacije seminarskih radova
(analiza tekstova) studenata
. . . Prezentacije seminarskih radova
4.06.2020. | 2. pisana provjera znanja 5.06.2020.
studenata
11.06.2020. | Tijelovo (neradni dan) 12.06.2020. | Zakljucak rada na kolegiju
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VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE | STUDENTE
(metode poucavanja i
ucenja)

METODE
VREDNOVANIJA

Analizirati razvoj teorije
odgoja i obrazovanja u
nacionalnim okvirima;

Svi sadrzaji navedeni u
sekciji sadrzaji
kolegija.

Predavanja; rad na tekstu;
grupni rad; individualni rad

Pisana provjera
znanja sa zadacima
objektivnog tipa

Vrednovati teorijske
dosege pojedinih perioda u
kulturnoj i drustveno-
politickoj konstelaciji;

Svi sadrzaji navedeni u
sekciji sadrZaji
kolegija.

Predavanja; rad na tekstu;
grupni rad; individualni rad

Pisana provjera
znanja sa zadacima
objektivnog tipa

Analizai
prezentacija
teksta*

Koristedi dijakronijski
pristup u analizi pojedinih
odrucja pedagoske teorije,
kriticki analizirati dosage

Svi sadrzaji navedeni u
sekciji sadrZaji

Predavanja; rad na tekstu;
grupni rad; individualni rad

Pisana provjera
znanja sa zadacima
objektivnog tipa

teorije odgoja i kolegija. Analizai
obrazovanja u nacionalnim prezentacija
okvirima; teksta*
Razviti sposobnost
analiziranja, sintetiziranja i
vrednovanja, s posebnim
naglaskom na analizu i o
et e - . Analizai

kriticki pristup tekstu; . . . . Predavanja i seminari; rad ..
sposobnosti planiranja i Svi sadrzaji navedeni u na tekstu; grupni rad; prezentacija

P P J sekciji sadrZaji ; Brup ! teksta*

organiziranja vremena;
sposobnosti ué¢enja kroz
timski i individualni rad, te
sposobnosti upravljanja
informacijama i njihova
prezentiranja.

kolegija.

individualni rad;
prezentacije studenata

Seminarski rad*

* Aktivnost se vrednuje se u skladu s unaprijed definiranim kriterijima vrednovanja (studentima su uz pisanu
uputu za provedbu pojedine aktivnosti dostupni i obrasci za vrednovanje aktivnosti).
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. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Metodologija pedagoskih istrazivanja

Sveucilisni preddiplomski jednopredmetni i dvopredmentni

Studij studij pedagogije
Semestar Il. semestar
Akademska godina 2019./2020.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2P+3S+0V

Predavanja: ponedjeljak 10.15 —12.00 h (302)

Vrijeme i mjesto odriavanja nastave Seminari: petak 10.15 — 13.00 h (301)

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku DA

Nositelj kolegija Izv.prof.dr.sc. Bojana Culum Ili¢

Kabinet | F-313

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | Ponedjeljak: 12:15 - 14:00
termina) | Srijeda: 13:15 - 15:00

Telefon | 265-711

e-mail | bculum@ffri.hr

Nositelj kolegija Izv.prof.dr.sc. Nena Roncevic

Kabinet | F-315

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva | ponedjeljak: 9:00 — 10:00
termina) | utorak: 10:00 —11:00

Telefon | 265-720

e-mail | nena.roncevic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju Nena Vukeli¢

Kabinet | F-310

Vrijeme za konzultacije | petak: 9:00 — 10:00; 13:00 — 14:00

Telefon | 669-215

e-mail | nvukelicl@ffri.hr

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaj kolegija strukturiran je kroz tri tematska modula i pripadajuce tematske/sadrzajne cjeline:

MODUL 1 - Znanstvena spoznaja i metodologija istraZivanja

Cjelina 1: Znanstvena i neznanstvena spoznaja (C1, 11)

Cjelina 2: Pojam paradigme i istraZivacke paradigme u drustvenim znanostima (C2, 11, 12)
Cjelina 3: Ontoloske i epistemoloske pretpostavke metodologije istrazivanja (C1, C2, 11, 12)
Cjelina 4: Djelokrug i funkcije metodologije istraZivanja (C1, 13)

Cjelina 5: Kvalitativni i kvantitativni istrazivacki pristupi (C2, 14)

MODUL 2 - Odnos teorije, prakse i (empirijskog) istrazivanja i eticke implikacije

Cjelina 1: Odredivanje svrhe i ciljeva istraZivanja (C2, 14, 15)

Cjelina 2: Odredivanje istrazivacke strategije i pristupa - kontekstualna prikladnost (C2, 14, I5)
Cjelina 3: Utemeljenje istrazivacke svrhe u teoriji i/ili praksi (C2, 14, 15)

Cjelina 4: Eticki standardi u znanstveno — istrazivackom radu (C4, 111)

MODUL 3 - Vrste, proces i faze empirijskog istraZivanja

Cjelina 1: Vrste istrazivanja - deskriptivna, korelacijska, uzro¢no - komparativna, eksperimentalna
istrazivanja i njihova operacionalizacija (C2, C3, 15, 16, 17)

Cjelina 2: Metode i postupci prikupljanja podataka (anketiranje, postupci nenametljivog prikupljanja
podataka, opaZanje, sustavno promatranje, promatranje sa sudjelovanjem, studij i analiza dokumentacije,
intervju, fokus grupe) (C3, 18)

Cjelina 3: Analiza procesa i faza istrazivanja (izbor, analiza i obrazloZenje problema istrazivanja, definiranje
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kljuénih pojmova, definiranje cilja/ciljeva i zadataka istraZivanja odnosno istrazivackih pitanja, formuliranje
hipoteza; klasifikacija i operacionalizacija varijabli, izbor istrazivackih metoda, postupaka i instrumenata
evidentiranja empirijskih podataka, izrada i evaluacija izvedbenog projekta istrazivanja, provedba,
izvjeStavanje) (C3, 16-19)

Cjelina 4: Izrada nacrta istrazivanja (C4, 110)

Napomena: C1-C4 oznake su ciljeva predmeta u tablici opisa predmeta koja je sastavni dio Planai programa
sveuciliSnog preddiplomskog jednopredmetnog i dvopredmentog studija pedagogije

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

1. Definirati i objasniti temeljne metodoloSke pojmove i paradigme u istraZivanju odgojnih i
obrazovnih fenomena (C1)

2. Prepoznati i objasniti razlike izmedu temeljnih metodoloskih paradigmi (C1, C2)

3. Obijasniti ontoloske i epistemoloske pretpostavke metodologije istrazivanja i djelokrug i funkcije
metodologije istraZivanja (C1)

4. Prepoznatii objasniti razlike izmedu istrazZivackih strategija (C2)

5. Razlikovati svrhe istrazivanja, istrazivacke pristupe te nabrojati i opisati osnovne znacajke
razli¢itih vrsta nacrta istrazivanja (C2)

6. Elaborirati koncept operacionalizacije varijabli istrazivanja (C3)

7. Objasniti koncept operacionalizacije varijabli istrazivanja (C3)

8. Razlikovati metode, postupke i instrumente evidentiranja empirijskih podataka istraZivanja i
prepoznati prikladan/adekvatan odabir sukladno svrsi i ciljevima istraZivanja (C3)

9. Formulirati i ukratko obrazloZiti istrazivacki problem, odrediti ciljeve, zadatke/istrazivacka
pitanja, hipoteze i definirati varijable (C3)

10. Izraditi jednostavan nacrt istrazivanja (C4)

Razumijeti i kriti¢ki vrednovati osnove etickih pitanja/dilema u istraZivanju (C4)

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X
11l. SUSTAV OCJENJIVANIJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 0 0
Seminarski rad (kriticki osvrti) 1 20
Nacrt istraZivanja 2 30
Pisana provjera znanja 1 0.5 15
Pisana provjera znanja 2 0.5 15
Usmena provjera znanja 1 20
UKUPNO 5 100

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razliite oblike
kontinuiranog praéenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave
odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
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1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
1. Cohen, L., Manion, L. i Morrison, K. (2007). Metode istraZivanja u obrazovanju. Jastrebarsko:
Naklada Slap.

2. Ledi¢, J., Brajdi¢ Vukovi¢, M. (2017). Narativi o profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika.
Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci. (odabrano metodolosko poglavlje)

3. Mejovsek, M. (2003). Uvod u metode znanstvenog istraZivanja u drustvenim i humanistickim
znanostima. Jastrebarsko: Naklada Slap.

4. Milas, G. (2005). IstraZivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Jastrebarsko:
Naklada Slap.

5. Muizi¢, V. (2004). Uvod u metodologiju istraZivanja odgoja i obrazovanja (drugo izmijenjeno i
dopunjeno izdanje). Zagreb: Educa.

6. Vujevi¢, M. (2006). Uvodenje u znanstveni rad u podrucju drustvenih znanosti (sedmo izdanje).
Zagreb: Skolska knjiga. (osim poglavlja 9, 10 11)

IZBORNA LITERATURA

1. Gall, M. D,, Gall, J. P.iBorg, W. R. (2003). Educational Research: An Introduction. Boston [etc.] :
Allyn and Bacon.

2. Halmi, A. (1996). Kvalitativna metodologija u drustvenim znanostima. Samobor: A. G. Matos.

3. Matijevi¢, M., Muzié, V., Joki¢, M. (2003). IstrazZivati i objavljivati: elementi metodoloske
pismenosti u pedagogiji. Zagreb: Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor.

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici, te
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje. Broj mogudih izostanaka uz zadrzZavanje mogucnosti stjecanja
prava na potpis reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ¢e se voditi. Od
studenata/studentica ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, veé i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, opterecenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da poStuju
vrijeme pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remeteéi nastavu. Ne
ocekuje se da nastavi prisustvuju studenti koji zakasne viSe od 15 minuta.

Kasnjenje s predajom zadaca (nacrt istraZivanja, seminar) rezultira smanjenjem ocjene. U slucaju
neizvrSavanja propisanog zadatka studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij, moze se odrediti zadatak
koji ¢e u pravilu biti opsezniji i sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Studentima koji iz neopravdanih
razloga ne pristupe provjeri znanja na ponovljenoj provjeri umanjit ¢e se postignuti bodovi za 15%.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se tijekom nastave i elektronickom
postom, putem Merlin sustava za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnicima za bilo kakve informacije u vezi s predmetom,
najbolje e-mailom, putem kojega mogu dogovoriti i vrijeme za konzultacije. Mole se studenti da postuju
vrijeme tjednog odmora nastavnika. Ukoliko od nastavnika u roku od 2 dana (iskljucujuci dane tjednog
odmora i praznike) ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuc¢i broj ocjenskih bodova kroz razliCite oblike
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kontinuiranog pracenja i vrednovanja (pisana i usmena provjera znanja, izrada nacrta istrazivanja i seminar
(kriticki osvrti)).

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podloZno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktimal

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju koristiti
elektronskom postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet i baze podataka, koristiti se
programom za obradu teksta (Microsoft Word), Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu
prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint, Prezi ili nekom drugom prikladnom alatu/programu.

Od studenata/studentica koji upiSu ovaj predmet ocekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci
i Etickog kodeksa za studente. Mole se studenti/studentice da se upoznaju s ovim dokumentima na
mreznim stranicama Filozofskog fakulteta.

Bududi da je razvijanje suradnje i timskog rada jedan od oéekivanih ishoda rada u ovom predmetu, takvi
¢e se oblici rada stimulirati. Pritom se od studenata koji rade u timu/grupi ocekuje ravnomjerno
sudjelovanje u obavljanju obveza, Sto ¢e se dokumentirati vodenjem dnevnika rada odnosno istraZivanja |
refleksije. Sve poteskoée u medusobnoj komunikaciji potrebno je razrijesiti ¢im je prije moguce, a s
eventualnim problemima prilikom suradnje na vrijeme upoznati nastavnike koji vode kolegij.

Mole se studenti da sva pitanja i nedoumice u vezi s predmetom prvo predoce nastavnicima na kolegiju, a
u sluéaju nezadovoljstva predloZenim rjeSenjem, da se obrate drugim osobama ili tijelima na Fakultetu
(procelniku Odsjeka, prodekanici za nastavu, dekanu, Etickom povjerenstvu).

ISPITNI ROKOVI
Zimski
Proljetni
izvanredni
Ljetni | 16.6.i30.6. u9:00 h
Izvjaer‘:'f:jr':: 3.9.i10.9.u12:00 h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
23, Uvod u kolegij i plan rada
Znanstvena i neznanstvena spoznaja
93 Pojam paradigme i istrazivacke paradigme u drustvenim znanostima

Ontoloske i epistemoloske pretpostavke metodologije istrazivanja

Istrazivacki pristupi - Temeljna i primijenjena istraZivanja; Nomotetska i idiografska;
16.3. Kvalitativna i kvantitativna
Kvantitativni istrazivacki pristupi: Odredivanje svrhe i ciljeva istraZivanja

23.3. Metode istrazivanja — eksperimentalne i ne-eksperimentalne

30.3. Metode i postupci prikupljanja podataka (I)

6.4. Metode i postupci prikupljanja podataka (Il)
13.4. Blagdan

20.4. Osnove statistickih analiza

27.4. Pisana provjera znanja 1.

45 Kvalitativni istrazivacki pristup: odredivanje svrhe i ciljeva istrazivanja
o Rok za zadadu 1. Nacrt istraZivanja i anketni upitnik (4.5.)
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115 Metode i postupci prikupljanja podataka (postupci nenametljivog prikupljanja podataka,
opazanje, sustavno promatranje, promatranje sa sudjelovanjem)

18.5. Metode i postupci prikupljanja podataka (studij i analiza dokumentacije, intervju, fokus
grupe)
Participativna akcijska istrazivanja

555, Eticki standardi u znanstveno - istrazivackom radu
Rok za zadacu 2. Kriticki osvrt na dva rada s kvalitativnom i kvantitativnom metodologijom
(25.5.)

1.6. Pisana provjera znanja 2.

8.6. Usmena provjera znanja

DATUM NAZIV TEME (seminari)

Uvod, podjela zadataka, obveze na kolegiju, plan rada

6.3. Vrste znanstvenih i struc¢nih radova; Navodenje literature (Individualna vjezba, samostalni
rad)

13.3. Edukacija za pretrazivanje znanstvene i strucne literature u bazama podataka; Pretrazivanje
literature
Izbor, analiza i obrazloZenje problema za istraZzivanje i definiranje klju¢nih pojmova
Definiranje cilja i zadataka istraZivanja;

20.3. Formuliranje hipoteza
Klasifikacija i operacionalizacija varijabli
(Individualna vjezba, samostalni rad)

73, Elementi istrazivackog izvjestaja - Izrada nacrta istraZivanja
Odabir istrazivacke metode (Individualna vjezba, samostalni rad)
Anketni upitnik (odabir uzorka, konstrukcija anketnog upitnika) — 1. dio

3.4, (Vjezba, rad u paru)
Uputa za izradu nacrta istrazivanja i anketnog upitnika

10.4. Praznik

174 Anketni upitnik (odabir uzorka, konstrukcija anketnog upitnika) — 2. dio
(Vjezba, rad u grupi)
Eksperiment (video, diskusija, analiza)

24.4. Uputa za izradu kritickog osvrta
Uputa za terenski rad — opaZanje u prirodnim uvjetima

1.5. Praznik

g5, Opazanje
Terenski rad — opaZanje (grupni rad)

55 Kvalitativni istrazivacki pristup: odredivanje svrhe i ciljeva istrazZivanja
Analiza sadrZaja (vjezba, grupni rad)

22.5. Samostalan rad

29.5 Etika u istraZivanjima (video, diskusija, analiza)

- Kvalitativni i kvantitativni istraZivacki pristupi — usporedba pristupa, sumacija gradiva
Usporedba istrazivackih metoda — zavrsna vjezba (grupni rad)

12.6. Usmena provjera znanja

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE
ISHODI UCENJA SADRZA) AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE

10
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STUDENTE
(metode poucavanja i ucenja)

VREDNOVANJA

1. Definirati i objasniti
temeljne metodoloske
pojmove i paradigme u
istrazivanju odgojnih i
obrazovnih fenomena
(c1)

Znanstvena i
neznanstvena spoznaja
(C1,11)

Pojam paradigme i
istrazivacke paradigme u
drustvenim znanostima
(C2,11,12)

Ontoloske i
epistemoloske
pretpostavke
metodologije istrazivanja
(C1,C2,11,12)

Predavanje; Video - materijal
Diskusija
Frontalni rad; individualni rad

(Merlin — sustav za udaljeno
ucenje)

Pisana provjera
znanja

Usmeni ispit

2. Prepoznati i objasniti
razlike izmedu temeljnih
metodoloskih paradigmi
(c1,c2)

Pojam paradigme i
istrazivacke paradigme u
drustvenim znanostima

Ontoloske i
epistemoloske
pretpostavke
metodologije istrazivanja
(C1,C2,11,12)

Predavanje; Video - materijal
Diskusija
Frontalni rad; individualni rad

(Merlin — sustav za udaljeno
ucenje)

Pisana provjera
znanja

Usmeni ispit

3. Objasniti ontoloske i
epistemoloske
pretpostavke
metodologije
istrazivanja i djelokrug i
funkcije metodologije
istraZivanja (C1)

Djelokrug i funkcije
metodologije istrazivanja
(C1,13)

Predavanje;
Diskusija
Frontalni rad; individualni rad

(Merlin — sustav za udaljeno
ucenje)

Pisana provjera
znanja

Usmeni ispit

4. Prepoznati i objasniti
razlike izmedu
istrazivackih strategija
(€2)

Kvalitativni i
kvantitativni istraZivacki
pristupi (C2, 14)

Odredivanje svrhe i
ciljeva istraZivanja (C2,
14, 15)

Odredivanje istrazivacke
strategije i pristupa -
kontekstualna
prikladnost (C2, 14, 15)

Utemeljenje istrazivacke
svrhe u teoriji i/ili praksi
(C2, 14, 15)

Predavanje; Video - materijal
Diskusija

Frontalni rad; individualni rad i rad
u paru

Pisana provjera
znanja

Usmeni ispit

Seminar (kriticki
osvrt)

5. Razlikovati svrhe
istrazivanja, istrazivacke
pristupe te nabrojati i
opisati osnovne
znacajke razlicitih vrsta
nacrta istraZivanja (C2)

Odredivanje svrhe i
ciljeva istrazivanja (C2,
14, 15)

Odredivanje istrazivacke
strategije i pristupa -
kontekstualna
prikladnost (C2, 14, 15)

Utemeljenje istrazivacke
svrhe u teoriji i/ili praksi

Predavanje;
Diskusija
Frontalni rad; individualni rad

(Merlin — sustav za udaljeno

ucenje), rad u paru, grupni rad

Pisana provjera
znanja

Usmeni ispit

Seminar (kriticki
osvrt)

11
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(C2, 14, 15)

Vrste istrazivanja -
deskriptivna,
korelacijska, uzro¢no-
komparativna,
eksperimentalna
istrazivanja i njihova
operacionalizacija (C2,
C3,15, 16, 17)

6. Elaborirati koncept
operacionalizacije
varijabli istraZivanja (C3)

7. Objasniti koncept
operacionalizacije
varijabli istrazivanja (C3)

Vrste istrazivanja -
deskriptivna,
korelacijska, uzro¢no-
komparativna,
eksperimentalna
istrazivanja i njihova
operacionalizacija (C2,
C3,15, 16, 17)

Analiza procesa i faza
istraZivanja (izbor,
analiza i obrazloZenje
problema istraZivanja,
definiranje kljuénih
pojmova, definiranje
cilja/ciljeva i zadataka
istrazivanja odnosno
istrazivackih pitanja,
formuliranje hipoteza;
klasifikacija i
operacionalizacija
varijabli, izbor
istrazivackih metoda,
postupaka i
instrumenata
evidentiranja empirijskih
podataka, izrada i
evaluacija izvedbenog
projekta istrazivanja,
provedba, izvjeStavanje)
(C3, 16-19)

Predavanje;
Diskusija
Frontalni rad; individualni rad

(Merlin — sustav za udaljeno
ucenje) i rad u paru

Pisana provjera
znanja

Usmeni ispit

Seminar (kriticki

osvrt)

Izrada nacrta
istraZivanja

8. Razlikovati metode,
postupke i instrumente
evidentiranja
empirijskih podataka
istraZivanja i prepoznati
prikladan/adekvatan
odabir sukladno svrsi i
ciljevima istrazivanja
(C3)

Metode i postupci
prikupljanja podataka
(anketiranje, postupci
nenametljivog
prikupljanja podataka,
opazanje, sustavno
promatranje,
promatranje sa
sudjelovanjem, studij i
analiza dokumentacije,
intervju, fokus grupe)
(C3,18)

Analiza procesa i faza
istraZivanja (izbor,
analiza i obrazlozenje
problema istrazivanja,
definiranje kljuc¢nih

Predavanje; Video — materijal;
Terenski rad
Diskusija

Frontalni rad; individualni rad
(Merlin — sustav za udaljeno
ucenje), rad u paru, grupni rad

Pisana provjera
znanja

Usmeni ispit

Izrada nacrta

istrazivanja

Seminar (kriticki
osvrt)

12
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pojmova, definiranje
cilja/ciljeva i zadataka
istrazivanja odnosno
istrazivackih pitanja,
formuliranje hipoteza;
klasifikacija i
operacionalizacija
varijabli, izbor
istrazivackih metoda,
postupaka i
instrumenata
evidentiranja empirijskih
podataka, izrada i
evaluacija izvedbenog
projekta istraZivanja,
provedba, izvjeStavanje)
(C3, 16-19)

9. Formulirati i ukratko
obrazloziti istrazivacki
problem, odrediti
ciljeve,
zadatke/istrazivacka
pitanja, hipoteze i
definirati varijable (C3)

Analiza procesa i faza
istraZivanja (izbor,
analiza i obrazloZenje
problema istrazivanja,
definiranje kljuénih
pojmova, definiranje
cilja/ciljeva i zadataka
istrazivanja odnosno
istrazivackih pitanja,
formuliranje hipoteza;
klasifikacija i
operacionalizacija
varijabli, izbor
istrazivackih metoda,
postupaka i
instrumenata
evidentiranja empirijskih
podataka, izrada i
evaluacija izvedbenog
projekta istrazivanja,
provedba, izvjestavanje)
(C3, 16-19)

Predavanje;
Diskusija
Frontalni rad; individualni rad

(Merlin — sustav za udaljeno
ucenje) i rad u paru

Izrada nacrta
istraZivanja

Pisana provjera
znanja

10. Izraditi jednostavan
nacrt istraZivanja (C4)

Izrada nacrta istraZzivanja
(C4, 110)

Gostujuce predavanje (SVKRIi,
pretraZzivanje baza literature)

Individualni rad i rad u paru (Merlin
— sustav za udaljeno ucenje)

Izrada nacrta
istraZivanja

11. Razumijeti i kriticki
vrednovati osnove
eti¢kih pitanja/dilema u
istrazivanju (C4)

Eticki standardi u
znanstveno-
istrazivackom radu (C4,
111)

Predavanje; Video - materijal
Diskusija
Frontalni rad; individualni rad i rad

u paru (Merlin — sustav za udaljeno
ucenje)

Usmeni ispit

Seminar (kriticki
osvrt)

Izrada nacrta
istraZivanja
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Obiteljska pedagogija

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGJU

Naziv kolegija

Obiteljska pedagogija

Studij Preddiplomski dvopredmetni studij pedagogije
Semestar 4,
Akademska godina 2019./2020.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 34240

.. I . . Srijedom od 09.15h do 12.00 i ¢etvrtkom od 12.15h do
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave 14.00h

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | Ne

Nositelj kolegija Prof.dr.sc. Jasminka Zlokovi¢

Kabinet | 317

Vrijeme za konzultacije | Utorkom od 9.00 do 10.00, srijedom od 11.00 do 12.00

Telefon | 051 265 707

e-mail | jzlokovic@ffri.hr

Suradnik na kolegiju Zlatka Gregorovic Belaié

Kabinet | 321

Vrijeme za konzultacije | Ponedjeljkom i ¢etvrtkom od 11.00h do 12.00h

Telefon | 051 265 782

e-mail | zlatka.belaic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Temeljni pojmovi i teorije obiteljske pedagogije. Tradicionalne, moderne i postmoderne obitelji.
Funkcioniranje obitelji i medusobni odnosi. Socijalni, emocionalni, intelektualni i moralni razvoj djeteta u
obitelji. Tipovi obitelji i obiteljska taksonomija. Meduodnos roditeljskih uloga. Odgojne strategije i stilovi
odgoja. Dimenzije roditeljstva. Roditeljska kompetencija. Metode i tehnike u ispitivanju obitelji. Obiteljski
Zivotni ciklus i obitelj kao sustav. Obiteljska kohezija, komunikacija i fleksibilnost. Medugeneracijski
odnosi u obitelji. Partnerstvo obitelji i odgojno-obrazovnih ustanova. Modeli i oblici suradnje.
Osnazivanje obitelji — izazovi i perspective.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

1. Identificirati obiteljsku pedagogiju kao znanstvenu disciplinu i njen doprinos drugim znanostima te
objasniti obiteljski odgoj kao proces. (C1)

2. Definirati i objasniti temeljne pojmove i razli¢ita definiranja i shva¢anja pojma obitelji i familije. (C1)
3. Objasniti i kriticki prosuditi osnovne teorije obiteljske pedagogije. (C1)

4. Analizirati i kriticki promisljati o razvoju, temeljnim funkcijama obitelji i kompetencijama roditelja u
poticanju razvoja i odgoju djece. (C1)

5. Objasniti i analizirati suvremene trendove u razvoju obitelji, koheziji, funkcioniranju i odgoju. (C1)

6. Objasniti i razlikovati razlicite odgojne fenomene, tipove obitelji i medusobne odnose ¢lanova obitelji.
(C1)

7. Usporediti i upotrijebiti razlicite metodoloske pristupe relevantne za podrucje obiteljske pedagogije.
(C2)

8. Objasniti posebnosti suradnje odgojno - obrazovnih ustanova i obitelji. (C3)

9. Objasniti i analizirati program suradnje i pedagoskog obrazovanja roditelja. Objasniti, razlikovati i
primijeniti specificne vjestine i strategije za rad s roditeljima i obitelji. (C3)

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x*“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
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lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave i aktivnost 5 20

na nastavi

Projekt 1,5 35

Kriticki prikaz ¢lanka ili

R 0,5 15
poglavlja iz knjige
ZAVRSNI ISPIT 1 30
UKUPNO 5 100

Opce napomene: Kroz sve aktivnosti tijekom nastave, treba skupiti minimalno 35 ocjenskih bodova
(od mogucih 70) da bi se moglo pristupiti zavrSnom ispitu. Studenti nece imati pravo pristupiti ispitu dok
ne ispune sve predvidene obaveze. Na zavrSnhom pismenom ispitu, potrebno je ostvariti minimalno 50%
bodova od ukupnog broja bodova kako bi se ostvario prolaz. Ukoliko student ne ostvari minimalno 50%
bodova, biti ¢e upucen na sljededi rok.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCIJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Knjige i poglavlja iz knjiga:

1.

2.
3.
4

o

Clanci i mrezni izvori:

8.

9.

10.

11.
12.

13.

Jankovi¢, J. (2008). Obitelj u fokusu. Zagreb: etcetera. (poglavlja 1, 2,6, 8 i9)

Jankovi¢, J. (2000). Pristupanje obitelji: sistemski pristup. Zagreb: Alinea, str. 15-55.

Ljubeti¢, M. (2007). Biti kompetentan roditelj. Zagreb: Mali profesor. str.39-176
Obradovi¢-Cudina, M. i Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji. Zagreb: Golden
marketing - Tehnicka knjiga. (str.119-146; 199-228; 393-415; 443-460).

Rosi¢, V. i Zlokovi¢, J. (2003). Modeli suradnje obitelji i Skole. Dakovo: Tempo.

Rosi¢, V. i Zlokovi¢, J. (2002). Prilozi obiteljskoj pedagogiji. Rijeka: Filozofski fakultet, Odsjek za
pedagogiju, Graftrade, str.11-52.

Zlokovié, J., Cekolj, N.(2018) OsnaZivanje obitelji za razvoj pozitivnih odnosa. Rijeka: Sveuciliste u
Rijeci, Filozofski fakultet str.9-27

Jurcevi¢ Lozanci¢, A., Kunert, A. (2015) Obrazovanje roditelja i roditeljska pedagoska
kompetencija, teorijski | prakti¢ni izazovi. Metodicki obzori: ¢asopis za odgojno-obrazovnu teoriju
i praksu, 10(2),39-48

Narodne novine (2020). Obiteljski zakon. Zagreb: Narodne novine, br. 103/15.

Obradovi¢, J., Cudina Obradovi¢, M. (2003) Potpora roditeljstvu — izazovi i moguénosti U: Revija
za socijalnu politiku 10 (1), 45-68

Skutor, M. (2014) Partnerstvo $kole i obitelji — temelj dje¢jeg uspjeha. Napredak, 154(3), 209-222
Zlokovi¢, J. (2012). Obiteljska kohezija i pozitivha komunikacija u funkciji osnaZivanja suvremene
obitelji. Skolski vjesnik, 61, 265-288.

Mrezni izvori

IZBORNA LITERATURA

1.
2.

Basi¢, J. i sur. (1994). Integralna metoda u radu s djecom i njihovim roditeljima. Zagreb: Alinea.
Coloroso, B. (2007). Disciplina sa srcem! BuSevec: Ostvarenje.
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3. KusSevic, B. (2009). Licencija za roditeljstvo-bududa realnost ili utopijska projekcija. Pedagogijska
istraZivanja, 6 (1-2), 191-202.

4. Kusevic¢, B. (2011) Socijalna konstrukcija roditeljstva — implikacije za obiteljsku pedagogiju.
Pedagogijska istraZivanja, 8(2), 297-309

5. Ljubeti¢, M. (2011) Filozofija roditeljstva — obiteljsko ili drustveno pitanje? Pedagogijska
istraZivanja, 8(2), 283-295

6. Males, D. (1999). Uloga majke i oca u odgoju djeteta. U: Cikes, J. (ur.), Obitelj u suvremenom
drustvu. Zagreb: Drzavni zavod za zastitu obitelji, materinstva i mladih, str.105-111.

7. Reichlin, G. i Winkler, C. (2011). DZepni roditelj. Zagreb: Skolska knjiga.

Rijavec, M. i Miljkovié, D. (2010). Pozitivna disciplina u razredu. Zagreb: |IEP — D2.

9. Zlokovi¢, J. (2007). Partnerstvo roditelja i ucitelja u ostvarivanju odgojne funkcije. Partnership of
Parents and Teachers in Creating the Education Function. U: Zborniku radova, I. International
conference from educators of boarding schools, Modeli vzgoje v globalni druzbi, The models of
education in global society. Ljubljana: Zavod za Solstvo RS, Ministarstvo Solstva, Drustvo vzgoijiteljev
dijaskih domov Slovenije, (1) str. 23-31.

10. Zlokovi¢, J. (2007). Suvremene obitelji izmedu tradicionalnih i virtualnih odnosa. U: Previsi¢, V.
(ur.), Pedagogija prema cjeloZivotnom obrazovanju i drustvu znanja. Zagreb: HPD, str. 761-770.

11. XXX, Mrezni izvori

o

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Prisustvo je obavezno na 70% nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Neposredno na nastavi, putem konzultacija i e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom
i podlozno je sankcijama predvidenim vazec¢im aktima!

Nije dozvoljeno ulazenje u ucionicu nakon pocetka nastave.

Predvideni plan odrZavanje nastave je podloZan promjenama s obzirom na planirana gostovanja i
terensku nastavu. O promjenama studenti ¢e biti obavjeSteni neposredno na nastavi ili putem Merlina.

Dio nastave izvodit ¢e se preko portala Merlin.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 12.02.26.02.

Proljetni

. .| 15.04.
izvanredni

Ljetni | 15.06. i 29.06.

. Vjaer‘:'f:jr':: 08.09. i 10.09.
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
PREDAVANJA
DATUM NAZIV TEME

04.03.2020. | Perspektive odgoja djece u obitelji. Definicije obitelji.

11.03.2020. | Tradicionalni i suvremeni pogledi na roditeljske uloge. Suvremene obitelji

18.03.2020. | Teorije obiteljske pedagogije. Teorija ekoloske perspektive
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25.03.2020. | Odgojni postupci i stilovi roditeljstva. Uloga roditelja u poticanju razvoja djece.

01.04.2020. | Obiteljska kohezija, komunikacija i fleksibilnost — pretpostavke osnaZivanja obitelji

08.04.2020. | Meduodnos roditeljskih uloga. Uloga roditelja u poticanju razvoja djece.

15.04.2020. | Roditeljske kompetencije — 'Jesu li pedinski ljudi bili bolji roditel;ji?'

22.04.2020. | ,Licencirano” roditeljstvo

29.04.2020. | Medugeneracijski odnosi u obitelji

06.05.2020. | Metode | tehnike u ispitivanju obitelji

13.05.2020. | 'Alternativne' obitelji i roditeljstvo — tradicionalni i suvremeni pogledi

20.05.2020. | Gostujuce predavanije ili terenska nastava — Obiteljski centar ili Udruga U.Z.O.R.

27.05.2020. | Pogledi na buduénost odgoja djece u obitelji. OsnaZivanje obitelji —izazovi i perspektive

03.06.2020. | Odnos obiteljskog i institucijskog odgoja.

10.06.2020. | Evaluacija.
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

SEMINAR

05.03.2020. | Upoznavanje s aktivnostima na kolegiju. Upute za rad na seminarima.

12.03.2020. | Detaljne upute za samostalne aktivnosti. Vjezba: Razlike i sliénosti u tradicionalnim i
suvremenim obiteljima.

19.03.2020. | vjezba: Tipologija obitelji i promjene u obitelji.

26.03.2020. | vjezba: Teorije obiteljske pedagogije (rad na materijalima).

02.04.2020. | vjezba: Disciplina u obitelji i roditeljski odgojni stilovi.

09.04.2020. | vjeZba: Kohezija i fleksibilnost — izrada mape para i obitelji

16.04.2020. | |zlaganja studentskih radova

23.04.2020. | |zlaganja studentskih radova

30.04.2020. | |zlaganja studentskih radova

07.05.2020. | pan Fakulteta. Nema nastave.

14.05.2020. | |zlaganja studentskih radova

21.05.2020. | |zlaganja studentskih radova.

28.05.2020. | |zlaganja studentskih radova.

04.06.2020. | |zlaganja studentskih radova. Evaluacija.

11.06.2020. | Neradni dan.

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

; 5 AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUVDENT.E o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i ucenja)

Identificirati obiteljsku | Temeljni pojmovi i e Predavanje e Pismeni
pedagogiju kao teorije obiteljske e Diskusija ispit
znanstvenu disciplinui | pedagogije. Metode i
njen doprinos drugim tehnike u ispitivanju
znanostima te objasniti | obitelji.
obiteljski odgoj kao
proces.
Definirati i objasniti Temeljni pojmovi i e Predavanje e Pismeni
temeljne pojmove i teorije obiteljske e Diskusija ispit
razlicita definiranja i pedagogije. e lIzrada kritickog prikaza e  Kriticki
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shvadanja pojma Tradicionalne, prikaz
obitelji i familije. moderne i

postmoderne obitelji.

Tipovi obitelji i

obiteljska

taksonomija.
Objasniti i kriticki Temeljni pojmovi i Predavanje e Pismeni
prosuditi osnovne teorije obiteljske Izrada projekta ispit
teorije obiteljske pedagogije. e Projekt
pedagogije. e Prezentacija
Analizirati i kriticki Funkcioniranje Predavanje e Pismeni
promisljati o razvoju, obitelji i medusobni Diskusija ispit
temeljnim funkcijama odnosi. Socijalni, Izrada projekta e Projekt
obitelji i emocionalni, Izrada kritickog prikaza e Prezentacija
kompetencijama intelektualni i moralni e  Kriticki
roditelja u poticanju razvoj djeteta u prikaz
razvoja i odgoju djece. | obitelji. Meduodnos

roditeljskih uloga.

Odgojne strategije i

stilovi odgoja.

Dimenzije

roditeljstva.

Roditeljska

kompetencija. Uloga

roditelja u poticanju

razvoja djece.
Objasniti i analizirati Obiteljski zivotni Predavanje e Pismeni
suvremene trendove u | ciklus i obitelj kao Diskusija ispit
razvoju obitelji, sustav. Obiteljska Izrada projekta e Projekt
koheziji, funkcioniranju | kohezija, Izrada kritickog prikaza e Prezentacija
i odgoju. komunikacija i o  Kriticki

fleksibilnost. prikaz

Medugeneracijski

odnosi u obitelji.
Objasniti i razlikovati Tipovi obitelji i Predavanje e Pismeni
razli¢ite odgojne obiteljska Diskusija ispit
fenomene, tipove taksonomija. Izrada projekta e Projekt
obitelji i medusobne Meduodnos e Prezentacija

odnose ¢lanova
obitelji.

roditeljskih uloga.
Odgojne strategije i
stilovi odgoja.
Dimenzije
roditeljstva.
Osnazivanje obitelji —
izazovi i perspektive

Usporediti i upotrijebiti | Metode i tehnike u Predavanje e Pismeni
razlic¢ite metodoloske ispitivanju obitelji. Diskusija ispit
pristupe relevantne za Izrada projekta e Projekt
podrucje obiteljske Izrada kritickog prikaza e Prezentacija
pedagogije. e  Kriticki
prikaz
Objasniti posebnosti Partnerstvo obitelji i Predavanje e Pismeni
suradnje odgojno - odgojno-obrazovnih Diskusija ispit

obrazovnih ustanova i

ustanova. Modeli i
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obitelji. oblici suradnje.

Objasniti i analizirati Partnerstvo obitelji i e Predavanje e Pismeni
program suradnje i odgojno-obrazovnih e Diskusija ispit
pedagoskog ustanova. Modeli i

obrazovanja roditelja. oblici suradnje.
Objasniti, razlikovati i
primijeniti specifi¢ne
vjestine i strategije za
rad s roditeljima i
obitelji.
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Interkulturalnost u obrazovanju

. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Interkulturalnost u obrazovanju

Sveucilisni preddiplomski jednopredmetni i dvopredmetni

Studij studij pedagogije
Semestar 4

Akademska godina 2019./2020.

Broj ECTS-a 5

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+2+0 (30+30+0)

Predavanja

Utorkom 10:15 — 12:00 u prostoriji 205
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave
Seminari

Utorkom 12:15 — 14:00 u prostoriji 301

Moguénost izvodenja na stranom

jeziku Ne

Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus
Kabinet | 323

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva Ponedjeljkom 13:00 — 14:00

termina) Cetvrtkom, 12:00 — 13:00

Telefon | 051/265-721

e-mail | kornelija.mrnjaus@uniri.hr

1. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Interkulturalnost — klju¢ni koncepti (11);

Kultura i modeli kulture (12);

Interkulturalna kompetencija — definicija, elementi, modeli (13);
e Interkulturalna komunikacija (14);

e Skolaiinterkulturalnost (I5);

e Interkulturalna kompetencija nastavnika i pedagoga (I3).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUJA

Cilj je predmeta upoznati studente s konceptima interkulturalnosti i interkulturalne kompetencije u
obrazovnom kontekstu.

Ocekuje se da studenti razviju sljedeée opée kompetencije:
e sposobnost misaonog operiranja (indukcija, analiza, sinteza, komparacija, evaluacija...);
e sposobnost primjene ideja u analizi prakse;
e sposobnost upravljanja informacijama i njihova prezentiranja.

Od specificnih kompetencija oéekuje se da studenti budu sposobni:
1. definirati klju¢ne koncepte interkulturalnosti;
objasniti i opisati pojam kulture i modele kulture;
definirati, objasniti i opisati pojam interkulturalne kompetencije;
objasniti i opisati pojam interkulturalne komunikacije;
objasniti proces interkulturalne transformacije skole.

vk wnN

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo — Merlin
X
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lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,5 0
Kontinuirana provjera znanja 1 1,5 45
Kontinuirana provjera znanja 2 2 55
UKUPNO 5 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnog ispita

Na ovom predmetu studenti svih 100 ocjenskih bodova skupljaju tijekom nastave kroz sljedece oblike
kontinuiranog praéenja i vrednovanja:

Kontinuirana provjera znanja 1: Portfolio (11, 13, 15, S1, S5, S6)
Kontinuirana provjera znanja 2: Pisana priprema za predavanja (11-5, S1-6)
Studenti iz ovog predmeta dobivaju ocjenu.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Mrnjaus, K., Roncevi¢, N., IvosSevi¢, L. (2013). (inter)kulturalna dimenzija u odgoju i obrazovanju.
Rijeka: Filozofski fakultet.
2. Svirazliciti, svi jednaki. Obrazovni paket. (2000). Slavonski Brod: Europski dom.

IZBORNA LITERATURA

1. Mrnjaus, K. (2013). Interkulturalnost u praksi — socijalna distanca prema ,,drugacijima“. U
Pedagogijska istraZivanja, 10 (2), 309-325.

2. Mrnjaus, K., Roncevi¢, N. (2012). Interkulturalna osjetljivost i interkulturalne kompetencije buducih
pedagoga, odgajatelja, uditelja i nastavnika — studenata Sveucilista u Rijeci. U Hrvatié, N., Klapan, A.
(ur.) (2012). Pedagogija i kultura. Svezak 1. Drugi kongres pedagoga Hrvatske. Zagreb: Hrvatsko
pedagogijsko drustvo, s. 314-321.

3. Hrvati¢, N. (2009). Interkulturalno obrazovanje: Novi razvoji. U Peko, A., Mlinarevi¢, V. (ur.). Izazovi
obrazovanja u multikulturalnim sredinama. Osijek: SveuciliSte J.J. Strossmayera u Osijeku, Uciteljski
fakultet u Osijeku, Nansen dijalog centar Osijek, Gradska tiskara Osijek.

4. Hrvatié, N., Pirsl, E. (2007): Interkulturalne kompetencije uditelja. U Babi¢, N. (ur.). Kompetencije i
kompetentnost ucitelja. Osijek: Uciteljski fakultet u Osijeku; Kherson State University (Ukarine), s.
221-228.

5. Pirsl, E. (2007.). Interkulturalna osjetljivost kao dio pedagoske kompetencije. U Previsic, V. i sur.
Pedagogija prema cjeloZivotnom obrazovanju i drustvu znanja. Zagreb: Hrvatsko pedagogijsko
drustvo, s. 275. — 291.

6. Pirsl, E. (2011). Odgoj i obrazovanje za interkulturalnu kompetenciju. Pedagogijska istraZivanja, 8
(1), 53-70.

7. Sabli¢, M. (2011). Interkulturalni kurikulum — osvrti i perspektive. Pedagogijska istraZivanja, 8 (1),
125-138.

8. Grupa MOST (2007). Vodic za unapredenje interkulturalnog obrazovanja. Beograd: Fond za
otvoreno drustvo. Dostupno na
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http://www.pefja.kg.ac.rs/preuzimanje/Materijali_za nastavu/Nastava%202011-
12/Interkulturalno%200brazovanje/vodic.pdf

9. Luki¢, N. (2010). Identitetni i interkulturalni odgoj i obrazovanje u Hrvatskoj. U Buzinki¢, E.
Obrazovanje mladih za ljudska prava i demokratsko gradanstvo. Zagreb: Mreza mladih Hrvatske. s.
59-75. Dostupno na http://www.mmbh.hr/files/ckfinder/files/MMH _bilten3web.pdf

10. Peko, A., Mlinarevi¢, V., Jindra R. (2009). Interkulturalno obrazovanje utitelja — Sto i kako poucavati?
U Peko, A., Mlinarevi¢, V. (ur.). Izazovi obrazovanja u multikulturalnim sredinama. Osijek: Sveuciliste
J.J. Strossmayera u Osijeku, Uciteljski fakultet u Osijeku, Nansen dijalog centar Osijek, Gradska
tiskara Osijek, s. 131-155. Dostupno na
http://bib.irb.hr/datoteka/398878.Interkulturalno_obrazovanje ucitelja -

sto_i_kako poucavati.pdf

11. Zakon o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina. NN 51/00, 56/00. Dostupno na
http://www.zakon.hr/z/318/

12. Bartulovié, M., Kudevi¢, B. (2016). Sto je interkulturalno obrazovanje. Prirucnik za nastavnike i druge
znatiZeljnike. Zagreb: Centar za mirovne studije.

13. Slunjski, E. (2014). Kako djetetu pomoci da (p)ostane tolerantno (razumije i prihvaca razlicitosti).
Zagreb: Element.

14. UNESCO Guidelines on Intercultural Education. (2006). Paris: UNESCO. Dostupno na
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147878e.pdf

15. White paper on Intercultural Dialogue. Council of Europe. Dostupno na
http://www.coe.int/t/dg4/intercultural/whitepaper EN.asp#TopOfPage

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su pozvani redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija.

Student je duZan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi
propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za
eventualno ne izvrsavanje tekudih zadataka). Student koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim
programom kolegija nece modi prijaviti ispit. Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja
kolegija, asistenta i studenata te stoga studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje
ocekivanih ishoda kolegija.

Koristenje mobitela tijekom nastave je zabranjeno.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivnhog
i ugodnog ozracja. Student je duzan posStovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/studentice.

Student je duzan pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi za predaju
studentskih uradaka bit ¢e dogovoreni sa studentima i objavljeni na stranici kolegija na Merlinu.

Ukoliko uradak nije predan u dogovorenom roku, smatrat ¢e se da student nije izvrSio zadatak.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, student ce
mocdi dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploc¢i Odsjeka za pedagogiju te putem sustava
Merlin.

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti iskljucivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢e osim na predavanjima modi kontaktirati nositeljicu kolegija u terminima predvidenim za
konzultacije. Mole se studenti da e-postu Salju iskljuc¢ivo radnim danima.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemogucnosti izvrSavanja dogovorenih obveza i
ostale relevantne informacije studenti mogu dati nositelju kolegija isklju¢ivo u terminima predvidenim za
konzultacije. Iznimno, putem e-maila. Prilikom slanja e-maila u subject poruke treba upisati svoje
Prezime_lme_Kolegij_Godina (npr. lvic_Iva_IO_2020)

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti su se duzni u prvom tjednu nastave
prijaviti na kolegij postavljen na Merlin.
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NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog predmeta svih 100 ocjenskih bodova stjecu tijekom nastave. Studenti iz ovog predmeta
dobivaju ocjenu. Studenti su duZni izvrsiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i programom da bi
mogli prijaviti ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Od studenata se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju
poticat ¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.

Prilikom izrade zadataka predvidenih planom i programom kolegija studenti se ne smiju sluZiti tudim
tekstom kao svojim Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se
intelektualnom kradom i podloZno je sankcijama predvidenim vaze¢im aktima!

Uratke koje studenti budu slali putem sustava Merlin trebaju imenovati na sljedeéi nacin:
Prezime_lme_Kolegij_Vrsta rada_Godina (npr. lvic_lva_lO_Portfolio_2020).

Za uspjesan rad na kolegiju od studenata se ocekuje da znaju koristiti racunalo, program za obradu teksta
(Microsoft Word), program za izradu prezentacija (Microsoft Power Point), elektroni¢ku postu (Citati i slati
poruke s privitkom) i pretraZivati Internet. Takoder, od studenta se ocekuje poznavanje engleskog jezika
(Citanje i razumijevanje teksta na engleskom jeziku).

ISPITNI ROKOVI
Zimski
Proljetni
izvanredni
~ ] 18.6.2020. u 10:00h
Ljetni

2.7.2020. u 10:00h

Jesenski | 1.9.2020. u 10:00h
izvanredni | 8.9.2020. u 10:00h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME — PREDAVANIJA

Uvodno izlaganje plana i programa kolegija

3.3.2020. Radionica — Pogodi tko dolazi na veceru

10.3. 2020. | Interkulturalnost — klju¢ni koncepti

17.3.2020. | Kultura, modeli kulture

24.3.2020. | Interkulturalna kompetencija — definicija, elementi, modeli

31.3.2020. | Interkulturalne kompetencije nastavnika i pedagoga

7.4.2020. | Interkulturalna osjetljivost

Interkulturalna komunikacija

14.4. 2020. Radionica — Otok

Interkulturalni odgoj i obrazovanje

21.4. 2020. . v 1 .
4.2020 Radionica — EurozZeljeznica ,,a la carte”

28.4.2020. | Nema nastave. Individualni rad

5.5.2020. | Nema nastave. Individualni rad

12.5.2020. | Nema nastave. Individualni rad

19.5. 2020. | Nema nastave. Individualni rad

26.5. 2020. | Nema nastave. Individualni rad

*Moguca su manja odstupanja u redoslijedu tema predavanja.

DATUM NAZIV TEME — SEMINARI

3.3.2020. | Uvodno izlaganje plana i programa rada na seminarima

10.3. 2020. | Nema nastave. Individualni rad
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17.3.2020. | Nema nastave. Individualni rad
24.3.2020. | Konzultacije / Film
31.3.2020. | Nema nastave. Individualni rad
7.4.2020. | Nema nastave. Individualni rad
14.4. 2020. | Konzultacije / Radionica
21.4.2020. | Konzultacije / Radionica
28.4.2020. | Nema nastave. Individualni rad
5.5.2020. | Konzultacije. Dogovor oko prezentacije portfolia
12.5. 2020. | Prezentacija portfolia
19.5. 2020. | Prezentacija portfolia
26.5. 2020. | Prezentacija portfolia
2.6.2020. | Prezentacija portfolia
9.6. 2020. | Evaluacija

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode poucavanja i ucenja)

METODE
VREDNOVANIJA

definirati kljucne

Interkulturalnost —

Nastavnik — predavanje

Pisana priprema za

koncepte kljuéni koncepti Studenti — samostalan rad predavanja
interkulturalnosti Portfolio

objasniti i opisati Kultura i modeli Nastavnik — predavanje Pisana priprema za
pojam kulture i kulture Studenti — samostalan rad predavanja

modele kulture

Nastavnik i studenti — radionica

definirati, objasniti i
opisati pojam
interkulturalne
kompetencije

Interkulturalna
kompetencija -
definicija, elementi,
modeli
Interkulturalna
kompetencija
nastavnika i pedagoga

Nastavnik — predavanje
Studenti — samostalan rad
Nastavnik i studenti — radionica

Pisana priprema za
predavanja
Portfolio

objasniti i opisati
pojam interkulturalne
komunikacije

Interkulturalna
komunikacija

Nastavnik — predavanje
Studenti — samostalan rad
Nastavnik i studenti — radionica

Pisana priprema za
predavanja

objasniti proces
interkulturalne
transformacije Skole

Skolai
interkulturalnost

Nastavnik — predavanje
Studenti — samostalan rad

Pisana priprema za
predavanja
Portfolio
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. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Interkulturalni odgoj i obrazovanje

Studij Sveucilisni preddiplomski dvopredmetni studij pedagogije
Semestar 6

Akademska godina 2019./2020.

Broj ECTS-a 4

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+0+0 (30+0+0)

Predavanja

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave | | ol om 10:15 — 12:00 u prostoriji 205

Mogucnost izvodenja na stranom

- Ne
jeziku
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus
Kabinet | 323
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva Ponedjeljkom 13:00 — 14:00
termina) Cetvrtkom, 12:00 — 13:00
Telefon | 051/265-721
e-mail | kornelija.mrnjaus@uniri.hr
Suradnik na kolegiju Bojana Vignjevic¢ Korotaj

Kabinet | 322

Ponedjeljkom 15:00 — 16:00

Vrijeme za konzultacije Srijedom 14:00 — 15.00

Telefon | 051/ 669 213

e-mail | bojana.vignjevic@uniri.hr

Il. DETALIJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Interkulturalnost — klju¢ni koncepti

e  Kultura, modeli kulture

Komunikacija, komunikacijski modeli
Interkulturalna komunikacija

Interkulturalna kompetencija — definicija, elementi, modeli
Uloga i ciljevi interkulturalnog odgoja i obrazovanja
Interkulturalno ucenje

Skola i interkulturalnost

Interkulturalni kurikulum

Interkulturalne kompetencije nastavnika

e Interkulturalne kompetencije pedagoga

e Interkulturalni odgoj i obrazovanje u Hrvatskoj

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Cilj je predmeta upoznati studente s konceptom interkulturalnosti, interkulturalne kompetencije i uloge
odgoja i obrazovanja u razvoju interkulturalne kompetencije.

Ocekuje se da studenti razviju sljedec¢e opce kompetencije:
- sposobnost misaonog operiranja (indukcija, analiza, sinteza, komparacija, evaluacija...);
- sposobnost upravljanja vremenom;
- sposobnost primjene ideja u analizi prakse;
- sposobnost upravljanja informacijama i njihova prezentiranja.

Od specificnih kompetencija oéekuje se da studenti budu sposobni:
- definirati klju¢ne koncepte interkulturalnosti;
- objasniti pojam kulture i modele kulture;
- analizirati pojam interkulturalne kompetencije;
- opisati pojam komunikacije i komunikacijske modele;
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- komentirati ulogu i ciljeve interkulturalnog odgoja i obrazovanja;
- izraditi i prezentirati rad na odabranu temu iz podrucja interkulturalnog odgoja i obrazovanja.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo — Merlin
X
I1l. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Kontinuirana provjera znanja 1 3 70
Kontinuirana provjera znanja 2 1 30
UKUPNO 4 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnog ispita

Na ovom predmetu studenti svih 100 ocjenskih bodova skupljaju tijekom nastave kroz sljedece oblike
kontinuiranog praéenja i vrednovanja:

Kontinuirana provjera znanja 1: Studij literature
Kontinuirana provjera znanja 2: Pisana provjera znanja
Studenti iz ovog predmeta dobivaju ocjenu.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Mrnjaus, K., Roncevié, N., Ivosevié, L. (2013). (inter)kulturalna dimenzija u odgoju i obrazovanju.
Rijeka: Filozofski fakultet.

2. Svirazliciti, svi jednaki. Obrazovni paket. (2000). Slavonski Brod: Europski dom.

3. Slunjski, E. (2014). Kako djetetu pomoci da (p)ostane tolerantno (razumije i prihvaca razlicitosti).
Zagreb: Element.

4. UNESCO Guidelines on Intercultural Education. (2006). Paris: UNESCO. Stranici
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147878e.pdf

5. White paper on Intercultural Dialogue. Council of Europe. Stranici
http://www.coe.int/t/dg4/intercultural/whitepaper EN.asp#TopOfPage

IZBORNA LITERATURA

1. Mrnjaus, K. (2013). Interkulturalnost u praksi — socijalna distanca prema ,, drugacijima“. U
Pedagogijska istraZivanja, 10 (2), 309-325.

2. Mrnjaus, K., Roncevié¢, N. (2012). Interkulturalna osjetljivost i interkulturalne kompetencije bududih
pedagoga, odgajatelja, ucitelja i nastavnika — studenata Sveucilista u Rijeci. U Hrvatié, N., Klapan, A.
(ur.) (2012). Pedagogija i kultura. Svezak 1. Drugi kongres pedagoga Hrvatske. Zagreb: Hrvatsko
pedagogijsko drustvo, s. 314-321.

3. Hrvati¢, N. (2009). Interkulturalno obrazovanje: Novi razvoji. U Peko, A., Mlinarevi¢, V. (ur.). Izazovi
obrazovanja u multikulturalnim sredinama. Osijek: Sveuciliste J.J. Strossmayera u Osijeku, Uciteljski
fakultet u Osijeku, Nansen dijalog centar Osijek, Gradska tiskara Osijek.
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10.

11.

12.

13.

Hrvati¢, N., Pirsl, E. (2007): Interkulturalne kompetencije ucitelja. U Babié, N. (ur.). Kompetencije i
kompetentnost ucitelja. Osijek: UCiteljski fakultet u Osijeku; Kherson State University (Ukarine), s.
221-228.
Pirsl, E. (2007.). Interkulturalna osjetljivost kao dio pedagoske kompetencije. U Previsi¢, V. i sur.
Pedagogija prema cjelozZivotnom obrazovanju i drustvu znanja. Zagreb: Hrvatsko pedagogijsko
drustvo, s. 275. — 291.
Pirsl, E. (2011). Odgoj i obrazovanje za interkulturalnu kompetenciju. Pedagogijska istraZivanja, 8
(1), 53-70.
Sabli¢, M. (2011). Interkulturalni kurikulum — osvrti i perspektive. Pedagogijska istraZivanja, 8 (1),
125-138.
Grupa MOST (2007). Vodic za unapredenje interkulturalnog obrazovanja. Beograd: Fond za
otvoreno drustvo. Stranici
http://www.pefja.kg.ac.rs/preuzimanje/Materijali_za nastavu/Nastava%202011-
12/Interkulturalno%20obrazovanje/vodic.pdf pristupljeno 4.4.2013.
Intercultural Education in the Primary School. NCCA.
http://www.ncca.ie/uploadedfiles/Publications/Intercultural.pdf pristupljeno 2.5.2012.
Intercultural Education in Primary School Curriculum. NCCA. Stranici
http://www.ncca.ie/index.asp?loclD=257&docID=102 pristupljeno 2.5.2012.
Lukié, N. (2010). Identitetni i interkulturalni odgoj i obrazovanje u Hrvatskoj. U Buzinki¢, E.
Obrazovanje mladih za ljudska prava i demokratsko gradanstvo. Zagreb: Mreza mladih Hrvatske. s.
59-75. Stranici http://www.mmh.hr/files/ckfinder/files/MMH _bilten3web.pdf pristupljeno
6.4.2013.
Peko, A., Mlinarevi¢, V., Jindra R. (2009). Interkulturalno obrazovanje u¢itelja — Sto i kako poucavati?
U Peko, A., Mlinarevi¢, V. (ur.). Izazovi obrazovanja u multikulturalnim sredinama. Osijek: Sveuciliste
J.J. Strossmayera u Osijeku, Uciteljski fakultet u Osijeku, Nansen dijalog centar Osijek, Gradska
tiskara Osijek, s. 131-155. Stranici
http://bib.irb.hr/datoteka/398878.Interkulturalno _obrazovanje ucitelja -

sto_i_kako poucavati.pdf pristuplieno 2.4.2012.
Zakon o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina. NN 51/00, 56/00. Stranici
http://www.zakon.hr/z/318/ pristupljeno 6.5.2013.

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su pozvani redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija.

Student je duZan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi
propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za
eventualno ne izvrSavanje tekudih zadataka). Student koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim
programom kolegija nece modi prijaviti ispit. Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja
kolegija, asistenta i studenata te stoga studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje
ocekivanih ishoda kolegija.

Koristenje mobitela tijekom nastave je zabranjeno.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivnhog
i ugodnog ozracja. Student je duzan postovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/studentice.

Student je duzan pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi za predaju
studentskih uradaka bit ée dogovoreni sa studentima i objavljeni na stranici kolegija na Merlinu.

Ukoliko uradak nije predan u dogovorenom roku, smatrat ¢e se da student nije izvrSio zadatak.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, student ¢e
mocdi dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj ploc¢i Odsjeka za pedagogiju te putem sustava
Merlin.

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ée dobiti iskljucivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.
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KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti ¢ée osim na predavanjima moci kontaktirati nositeljicu kolegija u terminima predvidenim za
konzultacije. Mole se studenti da e-mailove $alju iskljuéivo radnim danima.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemoguénosti izvrSavanja dogovorenih obveza i
ostale relevantne informacije studenti mogu dati nositelju kolegija isklju¢ivo u terminima predvidenim za
konzultacije. Iznimno, putem e-maila. Prilikom slanja e-maila u subject poruke treba upisati svoje
Prezime_Ime_Kolegij_Godina (npr. lvic_Iva_I00_2019)

U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti su se duzni u prvom tjednu nastave
prijaviti na kolegij postavljen na Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog predmeta svih 100 ocjenskih bodova stjecu tijekom nastave. Studenti iz ovog predmeta
dobivaju ocjenu. Studenti su duZni izvrsiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i programom da bi
mogli prijaviti ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Od studenata se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju
poticat ¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.

Prilikom izrade zadataka predvidenih planom i programom kolegija studenti se ne smiju sluZiti tudim
tekstom kao svojim Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se
intelektualnom kradom i podloZno je sankcijama predvidenim vaze¢im aktima!

Uratke koje studenti budu slali putem sustava Merlin trebaju imenovati na sljedeéi nacin:
Prezime_Ime_Kolegij Vrsta rada_Godina (npr. Ivic_lva_|OO_Prikaz literature_2019).

Za uspjesan rad na kolegiju od studenata se ocekuje da znaju koristiti racunalo, program za obradu teksta
(Microsoft Word), program za izradu prezentacija (Microsoft Power Point), elektroni¢ku postu (Citati i slati
poruke s privitkom) i pretraZivati Internet. Takoder, od studenta se ocekuje poznavanje engleskog jezika
(Citanje i razumijevanje teksta na engleskom jeziku).

ISPITNI ROKOVI
Zimski
Proljetni
izvanredni
. .| 18.6.2020. u 10:00h
Ljetni
2.7.2020. u 10:00h
Jesenski | 1.9.2020. u 10:00h
izvanredni | 8.9.2020. u 10:00h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME — PREDAVANJA
Uvodno izlaganje plana i programa kolegija
2.3.2020. L . ; "
Radionica — Pogodi tko dolazi na veceru
9.3.2020. | Interkulturalnost — klju¢ni koncepti
16.3. 2020. | Kultura, modeli kulture
23.3.2020. | Interkulturalna kompetencija — definicija, elementi, modeli
30.3. 2020. | Interkulturalne kompetencije nastavnika i pedagoga
6.4.2020. | Interkulturalna osjetljivost
Interkulturalna komunikacija
13.4. 2020. Radionica — Otok
50.4. 2020, Inte.rku.lturalnl oclgo.J i o!orazovanje )
Radionica — EuroZeljeznica ,,a la carte
27.4.2020. | Merlin —individualni rad
4.5.2020. | Merlin —individualni rad
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11.5. 2020. | Merlin —individualni rad
18.5. 2020. | Pisana provjera znanja
25.5.2020. | Merlin —individualni rad
1.6.2020. | Merlin —individualni rad
8.6.2020. | Evaluacija

*Moguca su manja odstupanja u redoslijedu tema predavanja.

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode poucavanja i ucenja)

METODE

VREDNOVANIJA

definirati kljuéne
koncepte
interkulturalnosti

Interkulturalnost —
kljuéni koncepti

Nastavnik — predavanje
Studenti — samostalan rad,
studij literature

Nastavnik i studenti — radionica

Pisana provjera
znanja
Studij literature

objasniti i opisati
pojam kulture i
modele kulture

Kultura, modeli
kulture

Nastavnik — predavanje
Studenti — samostalan rad,
studij literature

Nastavnik i studenti — radionica

Pisana provjera
znanja
Studij literature

objasniti i opisati
pojam komunikacije i
komunikacijske
modele

Interkulturalna
komunikacija

Nastavnik — predavanje
Studenti — samostalan rad,
studij literature

Nastavnik i studenti — radionica

Pisana provjera
znanja

definirati, objasniti i
opisati pojam
interkulturalne
kompetencije

Interkulturalna
kompetencija —
definicija, elementi,
modeli

Nastavnik — predavanje
Studenti — samostalan rad,
studij literature

Nastavnik i studenti — radionica

Pisana provjera
znanja
Studij literature

nabrojati i objasniti

Interkulturalni odgoj i

Nastavnik — predavanje

Pisana provjera

ulogu i ciljeve obrazovanje Studenti — samostalan rad, znanja
interkulturalnog studij literature Studij literature
odgoja i obrazovanja Nastavnik i studenti — radionica

izraditi i prezentirati Sve teme Studenti — samostalan rad Studij literature

rad na odabranu temu
iz podrucja
interkulturalnog
odgoja i obrazovanja
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. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagoska komunikacija

Sveucilisni preddiplomski jednopredmetni i dvopredmetni

Studij studij pedagogije
Semestar 6

Akademska godina 2019./2020.

Broj ECTS-a 4

Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+2+0 (30+30+0)

Predavanja
Cetvrtkom 10:15 — 12:00 u prostoriji 205
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave
Seminari
Srijedom 18:15 — 20:00 u prostoriji 301

Moguénost izvodenja na stranom

jeziku Ne
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Kornelija Mrnjaus
Kabinet | 323
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva Ponedjeljkom 13:00 — 14:00
termina) Cetvrtkom, 12:00 — 13:00
Telefon | 051/265-721
e-mail | kornelija.mrnjaus@uniri.hr
Suradnik na kolegiju Jasna Sandalj, prof.
Kabinet
Vrijeme za konzultacije | u dogovoru s asistenticom
Telefon
e-mail

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

e Definicije i temeljni pojmovi (pedagoske) komunikacije
e Principi i konteksti u komunikaciji

e Verbalna i neverbalna komunikacija

e Komunikacijske vjestine

e Komunikacija u obrazovnom okruzenju

e Komunikacija s osobama razli¢ite dobi

e Poslovna komunikacija

e Govornistvo

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Cilj je ovoga predmeta da studenti razviju znanja, vjestine i sposobnosti potrebne za uspjesnu
komunikaciju u njihovom buduéem profesionalnom angazmanu. U ostvarenju navedenoga cilja sadrzaji
kolegija bit ée dominantno povezani s pedagoskom profesijom, ali i Sirim komunikacijskim kontekstom u
razli¢itim profesionalnim okruZenjima.
Ocekuje se da studenti razviju sljedeée opée kompetencije:

- sposobnost planiranja i organiziranja;

- sposobnost ucenja kroz timski i individualni rad;

- sposobnost istraZivanja specificnih tema;

- sposobnost upravljanja informacijama i njihova komuniciranja/prezentiranja.

Od specificnih kompetencija ocekuje se da studenti budu sposobni:
- interpretirati temeljne odrednice i pojmove (pedagoske) komunikacije;
- razlikovati razlicite komunikacijske oblike i principe
- primijeniti specificne komunikacijske tehnike;
- analizirati razli¢ite komunikacijske situacije;
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- vrednovati i predloZiti promjene za poboljSanjem specifi¢nih komunikacijskih situacija.

NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo — Merlin
X

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 0
Kontinuirana provjera znanja 1 0,5 40
Kontinuirana provjera znanja 2 1 30
Kontinuirana provjera znanja 3 0,5 30
UKUPNO 4 100

Opée napomene:
Varijanta 1 bez zavr$nog ispita

Na ovom predmetu studenti svih 100 ocjenskih bodova skupljaju tijekom nastave kroz sljedece oblike
kontinuiranog pracenja i vrednovanja:

Kontinuirana provjera znanja 1: Meduispit — Pisana provjera znanja
Kontinuirana provjera znanja 2: IstraZivanje

Kontinuirana provjera znanja 3: Prakti¢ni rad

Studenti iz ovog predmeta dobivaju ocjenu.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na
zavrsnome ispitu odreduje se konac¢na ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
1. Bratani¢, M. (1993). Mikropedagogija. Interakcijsko-komunikacijski aspekt odgoja. Zagreb: Skolska
knjiga
2. Carnegie, D. (2014). Kako ste¢i komunikacijske vjestine. Zagreb: V.B.Z.
3. Elezovi¢, S. (1992). Povijesni razvoj komuniciranja. Zagreb: A. G. Mato$
4. Gray, E. D. (2009). Doing Research in the Real World. London: SAGE
5. Guthrie, G. (2010). Basic Research Methods. An Entry to Social Science Research. London: SAGE
6. Halmi, A. (2005). Strategije kvalitativnih istraZivanja u primijenjenim drustvenim znanostima.

Jastrebarsko: Naklada Slap

7. Knapp, M. L., Hall, J. A. (2010). Neverbalna komunikacija u ljudskoj interakciji. Jastrebarsko: Naklada
Slap

8. Neill, S. (1994). Neverbalna komunikacija u razredu. Zagreb: EDUCA

9. Ozani¢, M. (2005). Poslovna pisma ili kako napisati ucinkovito poslovno pismo. Zagreb: Tehnoloski
park

10. Quittschau, A. (2015). Poslovni bonton: 100 najvaznijih pravila ponasanja. Zagreb: Medicinska naklada

11. Reardon, K. K. (1998). Interpersonalna komunikacija. Gdje se misli susrecu. Alinea: Zagreb

12. Siedel, G. (2014). Pregovaranjem do uspjeha. Kljucne strategije i viestine. Zagreb: Mate

13. Suzi¢, N. (2005). Pedagogija za XXI vijek. Banja Luka: TT-Centar

14. Skari¢, 1. (2000). Temeljci suvremenog govornistva. Zagreb: Skolska knjiga
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15. Tubbs, S. (2012). Komunikacija — principi i konteksti. Beograd: Clio
16. Zitinski, M. (2010). Kultura poslovnog komuniciranja. Dubrovnik: Sveucilidte u Dubrovniku

IZBORNA LITERATURA

1. Bahtijarevié-Siber, F. (1999). Management ljudskih potencijala. Zagreb: Golden marketing

2. Benien, K. (2006). Kako voditi teske razgovore. Modeli za savjetodavne, kriticke i konfliktne razgovore
u profesionalnoj svakodnevici. Zagreb: Erudita

3. Brajsa, P. (2000). Umijece razgovora. Pula: C.A.S.H.

Clough, P., Nutbrown, C. (2012). A Student’s Guide to Methodology. London: SAGE

5. Lledi¢, J., Stanici¢, S., Turk, M. (2013). Kompetencije skolskih pedagoga. Rijeka: Filozofski fakultet u
Rijeci

6. Miljkovi¢, D., Rijavec, M. (2002). MenadZerske vjesStine 3. Zagreb: VERN i IEP-D2

7. Pease, A. (2002). Govor tijela. Kako misli drugih ljudi procitati iz njihovih kretnji. Zagreb: AGM

8. Rouse, M. J.,, Rouse, S. (2005). Poslovne komunikacije. Kulturoloski i strateski pristup. Zagreb:
MASMEDIA

9. Schulz von Thun, F. (2001). Kako medusobno razgovaramo 1. Smetnje i razjasnjenja. Opca psihologija
komunikacije. Zagreb: Erudita

10. Schulz von Thun, F. (2001). Kako medusobno razgovaramo 3. “Unutarnji tim” i komunikacija
primjerena situaciji. Komunikacija. Li¢nost. Situacija. Zagreb: Erudita

11. Schulz von Thun, F. (2002). Kako medusobno razgovaramo 2. Stilovi, vrijednosti i razvitak licnosti.
Diferencijalna psihologija komunikacije. Zagreb: Erudita

12. Vakanjac, N. (2005). U sredistu pazZnje: prirucnik o vjestini prezentiranja. Rijeka: SMART

13. Winkler, M., Commichau, A. (2008). Komunikacijsko-psiholoska retorika. Kako dobro - javno govoriti,
izlagati, prezentirati. Zagreb: Erudita

E

V. DODATNE INFORMACIE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Studenti su pozvani redovito prisustvovati i aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave (predavanja i
seminari) iz kolegija.

Student je duZan informirati se o nastavi s koje je izostao te o svim zadacima koji su zadani i nadoknaditi
propusteno kako bi mogao aktivno sudjelovati u nastavi koja slijedi (izostanak s nastave nije opravdanje za
eventualno ne izvrSavanje tekudih zadataka). Student koji ne izvrsi sve zadatke predvidene nastavnim
programom kolegija nec¢e modi prijaviti ispit. Proces ucenja i poucavanja zajednicka je aktivnost nositelja
kolegija, asistenta i studenata te stoga studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornosti za ostvarivanje
ocekivanih ishoda kolegija.

Koristenje mobitela tijekom nastave je zabranjeno.

Od studenta se ocekuje da svojim radom i ponasanjem na nastavi doprinese stvaranju radnog, pozitivnog
i ugodnog ozracja. Student je duzan posStovati norme Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog kodeksa
za studente/studentice.

Student je duzan pridrZavati se dogovorenih rokova za predaju samostalnih zadataka. Rokovi za predaju
studentskih uradaka bit ée dogovoreni sa studentima i objavljeni na stranici kolegija na Merlinu.

Ukoliko uradak nije predan u dogovorenom roku, smatrat ¢e se da student nije izvrSio zadatak.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije o predavanjima i seminarima iz kolegija te o obavezama studenata, student ¢e
mocdi dobiti tijekom nastave i konzultacija, na oglasnoj plo¢i Odsjeka za pedagogiju te putem sustava
Merlin.

Povratne informacije o vlastitom uratku i napredovanju na nastavi student ¢e dobiti iskljucivo na
konzultacijama ili putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti ée osim na predavanjima modi kontaktirati nositeljicu kolegija u terminima predvidenim za
konzultacije. Mole se studenti da e-postu Salju iskljucivo radnim danima.

Sve informacije o eventualnom izostajanju s nastave, nemogucnosti izvrSavanja dogovorenih obveza i
ostale relevantne informacije studenti mogu dati nositelju kolegija isklju¢ivo u terminima predvidenim za
konzultacije. Iznimno, putem e-maila. Prilikom slanja e-maila u subject poruke treba upisati svoje
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Prezime_lme_Kolegij_Godina (npr. lvic_Ilva_PK_2020)
U svrhu ostvarivanja komunikacije putem sustava Merlin studenti su se duzni u prvom tjednu nastave
prijaviti na kolegij postavljen na Merlin.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti iz ovog predmeta svih 100 ocjenskih bodova stje€u tijekom nastave. Studenti iz ovog predmeta
dobivaju ocjenu. Studenti su duzni izvrsiti sve obveze predvidene izvedbenim planom i programom da bi
mogli prijaviti ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACUE

Od studenata se ocekuje visok stupanj samostalnosti i odgovornosti u radu. Tijekom rada na kolegiju
poticat ¢e se poucavanje usmjereno studentu i aktivni pristup ucenju.

Prilikom izrade zadataka predvidenih planom i programom kolegija studenti se ne smiju sluziti tudim
tekstom kao svojim Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se
intelektualnom kradom i podloZno je sankcijama predvidenim vazedim aktima!

Uratke koje studenti budu slali putem sustava Merlin trebaju imenovati na sljedeéi nacin:
Prezime_Ime_Kolegij Vrsta rada_Godina (npr. Ivic_lva_PK_IstraZivanje_2020).

Za uspjesan rad na kolegiju od studenata se ocekuje da znaju koristiti racunalo, program za obradu teksta
(Microsoft Word), program za izradu prezentacija (Microsoft Power Point), elektroni¢ku postu (Citati i slati
poruke s privitkom) i pretraZivati Internet. Takoder, od studenta se ocekuje poznavanje engleskog jezika

(Citanje i razumijevanje teksta na engleskom jeziku).

ISPITNI ROKOVI
Zimski
Proljetni
izvanredni
Letni 18.6.2020. u 10:00h
2.7.2020. u 10:00h
Jesenski | 1.9.2020. u 10:00h
izvanredni | 8.9.2020. u 10:00h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME — PREDAVANIJA
5.3.2020. | Uvodno izlaganje plana i programa kolegija
12.3. 2020. | Definicije i temeljni pojmovi (pedagoske) komunikacije
19.3. 2020. | Povijesni razvoj komuniciranja
26.3. 2020. | Principi i konteksti u komunikaciji
2.4.2020. | Verbalna i neverbalna komunikacija
9.4.2020. | Informacijska komunikacija
16.4. 2020. | Komunikacijske vjestine
23.4.2020. | Komunikacija u obrazovnom okruzenju
30.4. 2020. | Merlin —individualni rad
7.5.2020. | Dan Fakulteta — nema nastave
14.5. 2020. | Pisana provjera znanja
21.5.2020. | Govornistvo
28.5. 2020. | Evaluacija

*Moguca su manja odstupanja u redoslijedu tema predavanja.
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DATUM NAZIV TEME - SEMINARI
11.3. 2020. | Uvodno izlaganje plana i programa rada na seminarima
18.3.2020. | Nema nastave. Individualni rad
25.3.2020. | Nema nastave. Individualni rad
1.4.2020. | Konzultacije / Radionica
8.4.2020. | Nema nastave. Individualni rad
15.4.2020. | Nema nastave. Individualni rad
22.4.2020. | Konzultacije / Radionica
29.4.2020. | Nema nastave. Individualni rad
6.5.2020. | Konzultacije / Radionica
13.5. 2020. | Nema nastave. Individualni rad
20.5. 2020. | Prezentacija istrazivanja i prakticnog rada
27.5.2020. | Prezentacija istrazivanja i prakti¢nog rada
3.6.2020. | Prezentacija istrazivanja i prakticnog rada

10.6. Evaluacija
2020.

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

SADRZA)

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode poucavanja i ucenja)

METODE
VREDNOVANIJA

interpretirati temeljne
odrednice i pojmove
(pedagoske)
komunikacije

Definicije i temeljni
pojmovi (pedagoske)
komunikacije

Nastavnik — predavanje
Studenti — samostalan rad,
studij literature

Nastavnik i studenti — radionica

Meduispit — Pisana
provjera znanja

razlikovati razlicite
komunikacijske oblike
i principe

Principi i konteksti u
komunikaciji
Verbalna i neverbalna
komunikacija

Nastavnik — predavanje
Studenti — samostalan rad,
studij literature

Nastavnik i studenti — radionica

Meduispit — Pisana
provjera znanja

primijeniti specifi¢ne
komunikacijske
tehnike

Komunikacijske
vjestine
Govornistvo

Nastavnik — predavanje
Studenti — samostalan rad,
istrazivanje

Nastavnik i studenti — radionica

Istrazivanje

analizirati razlicite
komunikacijske
situacije

Komunikacija u
obrazovnom
okruzenju
Komunikacija s
osobama razli¢ite dobi
Poslovna komunikacija

Nastavnik — predavanje
Studenti — samostalan rad,
istrazivanje, prakti¢ni rad
Nastavnik i studenti — radionica

Istrazivanje
Prakti¢ni rad

vrednovati i predloZiti
promjene za
poboljsanjem
specificnih
komunikacijskih
situacija

Sve teme

Studenti — vrednovanje i
prijedlog promjena specifi¢nih
komunikacijskih situacija

Pohadanje nastave
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SVEUCILISTE U RIJECI
Filozofski fakultet u Rijeci

SveuciliSna avenija 4
51 000 Rijeka
Hrvatska

tel. (051) 265-600 (051) 265-602 faks. (051) 216-099
e-adresa: dekanat@ffri.hr
mrezne stranice: http://www.ffri.uniri.hr

IZVEDBENI PLAN —izmjene u online nastavi

|. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

RAZVOJNA PSIHOLOGIJA

Studij Pedagogija - dvopredmetni
Semestar 3. (PD)
Akademska godina 2019/2020.
Broj ECTS-a 5
Nastavno optereéenje (P+S+V) 3+0+1
Predavanja: utorak, 14,15-17,00;
Ucionica: 301

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave

Seminari: utorak, 17,15-19,00 svakih 15 dana
Ugionica: 301

Moguénost izvodenja na stranom jeziku

Nositelj kolegija

Izv.prof.dr.sc. Sanja Smojver-AzZi¢

Kabinet

367

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina)

Ponedjeljak 12,00-13,00
Srijeda, 14,00-15,00

Telefon | 265-764
e-mail | smojver@ffri.hr
Suradnik na kolegiju dr.sc. Sanja Bradi¢
Kabinet | F- 333

Vrijeme za konzultacije

Utorak, 18,30-19,15
Cetvrtak, 19,30-20,15

Telefon

669-218

e-mail

sbradic@ffri.hr

[I. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Razvojne teorije; Fizicki rast i razvoj; razvoj mozga ; Kognitivni razvoj; Emocionalni razvoj ; Moralni razvoj; Razvoj
slike o sebi; Razvoj rodnih uloga i spolne razlike; Odrastanje u obitelji: odnosi s roditeljima; Uloga Skole i odnosi s
vrénjacima; Uloga medija u razvoju; Razvojni zadaci u adolescenciji; Problemi prilagodbe u adolescenciji; Razvoj u

odrasloj dobi

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Ocekuje se da ¢e nakon polozenog ispita iz predmeta Razvojna psihologija studenti moci:
I1. opisati osnovna obiljezja psiholoSkog razvoja u djetinjstvu, adolescenciji i odrasloj dobi
I2. objasniti normativni razvoj i specifi¢nosti individualnog razvoja
I3. primijeniti spoznaje u razumijevanju individualnih razlika medu djecom i adolescentima

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X

[ll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,5 -
Kontinuirana provjera znanja 1 1 35 30
Kontinuirana provjera znanja 2 0,5 10 15
Prakticni rad 1 -
Kontinuirana provjera znanja 3 0,5 15
ZAVRSNI ISPIT 0,5 40
UKUPNO 5 100

Opc¢e napomene:
Kontinuirana provjera znanja 1 — kolokvij (niz zadataka objektivhog tipa);
Kontinuirana provjera znanja 2 - izvjestaj o provedbi prakticnog zadatka zamjenski zadatak: analiza kognitivni razvoj
Kontinuirana provjera znanja 3 — esej na temelju intervjua s u¢enikom/u¢enicom osnovne i srednje Skole

- Tijekom nastave student moze ostvariti 60 ocjenskih bodova.

MB: 3368491 OIB: 70505505759 ZR: 2360000-1101536455
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Kroz aktivnosti tijekom nastave treba skupiti minimalno 30 od maksimalno 60 ocjenskih bodova da bi se moglo
pristupiti zavrSnom ispitu.

- Na zavrSnom ispitu student moze ostvariti 40 ocjenskih bodova.

Opis obaveza i nacin bodovanja aktivnosti studentima je dostupan na sustavu MERLIN.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu
odreduje se konagna ocjena prema sliedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Studenti mogu odabrati jedan od ponudenih naslova
1. Vasta, R., Haith, M.M., Miller, S.A. (1998). Djecja psihologija. Jastrebarsko, Slap. (str. 24-62, 107-120,191-
207, 253- 399, 457-467; 476-486; 488-644)
2. Berk, L. E. (2008). Psihologija cjelozivotnog razvoja. Jastrebarsko: Naklada Slap (275-409
3. Berk, L.E. (2015). Djecja razvojna psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap

IZBORNA LITERATURA

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Ocekuje se redovito prisustvovanje i aktivno sudjelovanje u nastavi. Studenti/ce su obavezni/e predati sva radove
predvidene izvedbenim planom. Nastavne aktivnosti osim neposrednog rada na fakultetu ukljuCuju ucenje na temelju
materijala preko sustava za e-u€enje i samostalne aktivnosti i imj i
kegnitivheg—razveja—i intervjua s osobama razliCite dobi). Rezultati tih samostalnih aktivnosti referirati ¢e se kroz
seminarsku nastavu.

Nastava na daljinu realizira se preko platforme MERLIN, primjenjujuci asinkroni oblik nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Dodatni nastavni materijali i upute za rad i opis aktivnosti biti ce dostupni putem sustava za e-u¢enje MERLIN. Obaveza
je studenata/tica unutar prva tri tjedna nastave prijaviti se na kolegij postavljen na MERLIN.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/ce se mogu obratiti nastavnicama u terminima konzultacija i putem e-maila te putem sustava MERLIN.
Za potrebe online konzultacija i grupnog rada sa studentima u online okruzenju koriste se dostupne platforme.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni ispit je pismeni. Ispitni prag je 50% od ukupnog moguceg broja bodova.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Moguc¢a su odstupanja od predvidenih tema i dinamike izvedbe nastave o ¢emu ¢e studenti/ce biti pravovremeno
obavijesteni.

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je
sankcijama predvidenim vaze¢im aktimal!

ISPITNI ROKOVI
Ljetni | 17.6.11.7.u 9,00
aeain | 39.1108.u500
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME - predavanja
3.3. 1.  Uvod u razvojnu psihologiju
10.3. 2.  Razvojne teorije
17.3 3. Tjelesnirast i razvoj
24.3. 4.  Tjelesnirast i razvoj
2.4. 5. Kognitivni razvoj




7.4. 6.  Kognitivni razvoj
14.4. 7.  Emocionalni razvoj
21.4. 8.  Moralni razvoj
28.4. 9. Razvoj slike o sebi; KOLOKVIJ
5.5. 10. Razvoj rodnih uloga i spolne razlike
12.5. 11. Odrastanje u obitelji: odnosi s roditeljima
19.5 12. Odnosi s vrénjacima
26.5. 13. Razvojni zadaci u adolescenciji
2.6. 14. Rizi¢ni i zastitni faktori razvoja
9.6. 15. Razvoj u odrasloj dobi
DATUM NAZIV TEME — seminari- teme prilagodene online nastavi

10.3. 1. Normativni zivotni dogadaiji; Obrambeni mehanizmi u prilagodbi djece
24.3 2. Primjena razvojnih teorija na primjerima;

"~ Izazovi tjelesnog razvoja

3. Uputa za samostalni zadatak (kognitivni razvoj);
7.4. 4. Ponavljanje pojmova iz kognitivhog razvoja (on-line);
Poticanje kognitivhog razvoja u Skolskom okruzenju

21.4. 5. Emocionalna regulacija i prepoznavanje emocija; razvojni strahovi;
55 6. Slika o sebi

"~ Razvoj rodnih uloga
195 7. Odnosi s roditeljima djece razlicite dobi;

~ Odnosi s vrSnjacima
2.6. 8. Psiholoska prilagodba djece i mladih: rizi¢ni i zastitni faktori razvoja

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE

ISHODI UGENJA SADRZAJ | STUDENTE VRE D e A
(metode poucéavanja i uéenja)

1. opisati osnovna Svi sadrzaji Predavanje, rasprava, opazanje Zadaci objektivnog
obiliezja psiholoskog (video zapis primjera razvojnih tipa (kolokvij)
razvoja u djetinjstvu, obiljeZja osoba razlicite dobi); Esejski zadaci na
adolescenciji i odrasloj suradnicko i samostalno ucéenje; Ispitu
dobi
2. objasniti normativni Svi sadrzaji Rasprava; Ferenska-nastava; Esejski zadaci na
razvoj i specifi(':nosti Kognitivni raz\/oj prakﬂém%adata#e, ISpltU

individualnog razvoja

IzvjeSce o provedbi

. i osvrt
pismeni osvr prakti¢nog zadatka

3. primijeniti spoznaje u
razumijevanju
individualnih razlika
medu djecom i
adolescentima

Tjelesni razvoj; Kognitivni | Analiza slu¢aja; Intervju s uéenicima | Esej-osvrt na intervju
razvoj; Emocionalni razliGite dobi Problemski zadatak
razvoj ; Razvoj slike o na ispitu

sebi; Odrastanje u
obitelji: Odnosi s
vrénjacima; Uloga medija
u razvoju




SVEUCILISTE U RIJECI
Filozofski fakultet u Rijeci

SveuciliSna avenija 4
51 000 Rijeka
Hrvatska

tel. (051) 265-600 (051) 265-602 faks. (051) 216-099
e-adresa: dekanat@ffri.hr
mrezne stranice: http://www.ffri.uniri.hr

IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Metodika rada pedagoga 1

Studij

Preddiplomski studij pedagogije

. dvopredmetni
Semestar VI (Sesti)
Akademska godina 2019. / 2020.
Broj ECTS-a 4 ECTS
Nastavno opterecenje (P+S+V) 15+15+30

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave

Srijedom od 13:15 do 15:00 sati, uéionica-302—Merlin

Mogucnost izvodenja na stranom
jeziku

/

Nositelj kolegija

Dr.sc. Slavica Zuzié

Kabinet

315

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva
termina)

srijeda 18:15 — 19:00 sati

telefon, e-mail, po dogovoru

Telefon | 091/ 9567599
e-mail | szuzic@gssjd.hr
Suradnik na kolegiju /
Kabinet | /
Vrijeme za konzultacije | /
Telefon | /
e-mail | /

I. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Uvod u metodiku. Metodika rada u funkciji primjene teorijskih i prakticnih spoznaja u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu $kole i drugih odgojno-obrazovnih ustanova. Skolski pedagog razvojni put, osobine, kompetencije,
uvjeti rada. Timski rad i suradni¢ki odnosi. Planiranje i programiranje rada 3kolskog pedagoga. Rad pedagoga na
osposobljavanju i struénom usavrSavanju odgojno-obrazovnih djelatnika. Pedagog i odgojno djelovanje Skole.
Pedago$ka supervizija. Vrednovanje. Pedago$ka dokumentacija i informatizacija u $koli. Skolski pedagog i drugi
nositelji razvojne pedagoSke djelatnosti. Neposredni i savjetodavni rad s ucenicima, roditelima i nastavnicima.

Pracenje, analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa i postignuca u skoli.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

- Pravilno interpretirati profesiju, ulogu, funkcije i podrucja rada pedagoga u odgojno-obrazovnoj praksi.

- Razlikovati pedagosku dokumentaciju Skole te obrazloZiti njezinu svrhu i primjenu.

- Pratiti i unapredivati nastavu i druge pedago8ke aktivnosti u odgojno-obrazovnoj ustanovi.

- Ostvariti savjetodavni razgovor s ucenicima, roditeljima, nastavnicima, struénim suradnicima i ravnateljem, te

predloZiti odgovarajuca rjeSenja aktualnih pedagoskih problema.

- Organizirati timski rad na projektima i inovacijama.
- Koordinirati profesionalni razvoj pedagoskih djelatnika i afirmirati profesionalno ostvarivanje ciljeva i zada¢a

odgojno-obrazovne ustanove.

- Analizirati i predstaviti jedno podrucje rada pedagoga

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznagiti aktivnost s ,,x*)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenskanastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X

MB: 3368491 OIB: 70505505759 ZR: 2360000-1101536455




lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE
OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastava 0,5 0
Izrada i izlaganje 1 20
seminarskogl/istraziva¢kog rada
Izvodenje vjezbi (tekstualno 1 30
izvjeSce i izvjeS¢e mentora)
ZAVRSNI ISPIT
Pisani ispit 1,5 50 (30 pisani+ 20 usmeni)
Usmeni ispit
UKUPNO 4 100

Varijanta 2 sa zavr$nim ispitom
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajucéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti zavrS§nom
ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Nazavrsnom ispitu student moze ostvariti od najviSe 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova steCenih tijekom nastave i na zavrSnome
ispitu odreduje se konacna ocjena prema sljedecoj raspodijeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova

4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova

2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

e Jurié, V. (2004) Metodika rada $kolskog pedagoga. Zagreb: Skolske novine.

e Zuzié, Slavica (2012) Pedagoska supervizija. Pazin: Gimnazija i strukovna $kola Jurja Dobrile.

e Ledi¢, J., Stani¢ic, S., Marko, T. (2013) Kompetencije Skolskih pedagoga. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.

e Bizjak Igrec, Gali¢, Fajdeti¢ (2014) Pedagoski portfolio. Zagreb: Profil

e Resman, M. (2000) Savjetodavni rad u vrti¢u i Skoli. Zagreb: HPKZ.

e StaniCic, S. (2001) Kompetencijski profil Skolskog pedagoga. Napredak (Zagreb). 142 (3): 279-295.

e StaniCic, S. (2005.) Uloga i kompetencije Skolskog pedagoga. Pedagogijska istrazivanja (Zagreb). 2 (1): 35-
47.

IZBORNA LITERATURA

e Glasser, W. (2000) Teorija izbora. Zagreb: Alinea.

o Glasser, W. (2001) Realitetna terapija u primjeni. Zagreb: Alinea.

e Slunjski E. (2013) Kako djetetu pomo¢i da bude pametno na razliCite nacine: priru¢nik za roditelje, odgajatelje
i uCitelje. Zagreb: Element.

e Ljubeti¢, M. (2011) Partnerstvo obitelji, vrtica i $kole. Zagreb: Skolska knjiga.

e Vujci¢, L. (2011) Istrazivanje kulture odgojno-obrazovne ustanove. Zagreb: SveuciliSte u Rijeci, Mali profesor.

e Vujci¢, V. (2013) Opca pedagogija. Zagreb: Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor.

e Buchberger, I. (2012) Kriticko misljenje. Rijeka: Udruga za razvoj visokoga Skolstva Universitas.




e Basi¢, J. i dr.(1994) Integralna metoda. Zagreb: Alinea.

e Jankovic, J.: (1994) Sukob ili suradnja. Zagreb: Alinea.

o Kristanci¢, A.(1988) Metode i tehnike savjetovaliSnog rada. Zagreb: USIZ Socijalne zastite grada Zagreba.

e Pedagozi — struéni suradnici u inovacijskom vrti¢u i Skoli. (2000) Zagreb: HPKZ.

e StaniCi¢, S. (2006) Menadzment u obrazovanju. Rijeka: Vlastita naklada.

e Vrcelj, S. i MuSanovi¢, M. (2001) Pedagoska futurologija. Rijeka: Graftrade.

e Zlokovi¢, J.(1998) Skolski neuspjeh - problem uéenika, roditelja i ugitelja. Rijeka: Pedagoski fakultet u Rijeci.

o Metcalf, L. (2011) Savjetovanjem do rjeSenja. Zagreb: Naklada Kosinj

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Pohadanje nastave obvezno je u skladu s propisima Fakulteta. OCekuje se redovito prisustvovanje i aktivno
sudjelovanje u nastavi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti ¢e informacije dobivati usmeno na predavanjima, tekstualno i e-postom.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Ostvaruje se u dane predavanja, u vrijeme konzultacija i e-poStom

NACIN POLAGANJA ISPITA

Polaganje ispita odrzat ¢e se pisanim i usmenim putem

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je
sankcijama predvidenim vaze¢im aktimal

ISPITNI ROKOVI

Zimski

Proljetni
izvanredni

19.6. i 3.7. 2020. pisani u 16:00 sati

Ljetni .
Jetnt Usmeni po dogovoru

Jesenski | 4.9.111.9. 2020. pisani u 16:00 sati
izvanredni | Usmeni po dogovoru

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

4.3.2020. | Upoznavanje studenata s programom rada, obvezama, na¢inom rada i o€ekivanjima u sklopu kolegija.

11.3.2020. | Uvod u metodiku (pojam, povezanost s drugim disciplinama).

18.3.2020. | Metodika rada u funkciji primjene teorijskih i prakti¢nih spoznaja.

25.3.2020. | Skolski pedagog (razvojni put, osobine, kompetencije, uvjeti rada).

1.4.2020. Planiranje i programiranje rada $kolskog pedagoga (godisnji plan i program pedagoga i $kole, mrezno
planiranje i programiranje rada).

8.4.2020. Rad pedagoga na osposobljavanju i struénom usavrSavanju odgojno-obrazovnih djelatnika (stru¢no
profiliranje i profesionalni razvoj pedagoga, godi$nji program stru¢nog usavrSavanja djelatnika Skole).

15.4.2020. | Pedagog i odgojno djelovanje Skole (analiza odgojne situacije, natjecanje ili suradnja, pedagosko
upravljanje odnosom nastavnik — ucenik ).

22.4.2020. | Uloga pedagoga u procesu vrednovanja (pojam i znacaj vrednovanja, pristupi i teSko¢e u vrednovaniju,
vrednovanje rada pedagoga).

29 4 2020- | Ferenskanastava—djeéjivti€-oshovnaisrednja-SkelaPazin. Uloga pedagoga u procesu vrednovanja

(pojam i znaCaj vrednovanja, pristupi i teSkoée u vrednovanju, vrednovanje rada pedagoga).

6.5.2020. | Pedagoska dokumentacija i informatizacija u $koli (klasifikacija dokumenata, obrada dokumenata,




prikupljanje, uporaba i popularizacija dokumenata, podaci o u¢enicima i nastavnicima).

13.5.2020. | Skolski pedagog i drugi nositelji razvojne pedago$ke djelatnosti (meduovisnost nastavnika i pedagoga,
suradnja s pojedincem i grupom, rad s nastavnicima pocetnicima, rad s razrednicima, rad sa stru¢nim
vije¢ima).

20.5.2020. | Pedago$ka supervizija (suradnja pedagoga i nastavnika na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada).

27.5.2020. | Neposredni i savjetodavni rad s u€enicima, roditeljima i nastavnicima (priprema razgovora, vodenje
razgovora, analiza rezultata, biljeZenje, vrednovanje, specificnosti, pitanja u razgovoru, razlozi za
razgovor, promatranje i samopromatranje).

3.6.2020. | Timskirad i suradnic¢ki odnosi. Suradnja Skolskog pedagoga i ravnatelja Skole.

10.6.2020. | Pracenje, analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa i postignuc¢a u Skoli (pracenje uspjeha
uéenika i ostalih aktivnosti).
Evaluacija rada

SEMINARSKA NASTAVA

DATUM NAZIV TEME

4.3.2020 Upoznavanje studenata s programom rada, obvezama, nainom rada i o¢ekivanjima u sklopu
o ' seminarske nastave.

11.3.2020. | Odabir okvirnih podrucja unutar kojih ¢e se izradivati seminarski rad.

18.3.2020. | Samostalni rad

25.3.2020. | Definiranje konkretnih tema seminarskih radova

1.4.2020. Samostalni rad

8.4.2020. Samostalni rad

15.4.2020. | Izlaganja seminarskih radova i zajedni¢ka rasprava

22.4.2020. | Izlaganja seminarskih radova i zajednicka rasprava

29.4.2020. | Ferenskanastavalzlaganja seminarskih radova i zajedni¢ka rasprava

6.5.2020. Izlaganja seminarskih radova i zajedni¢ka rasprava

13.5.2020. | Izlaganja seminarskih radova i zajedni¢ka rasprava

20.5.2020. | Izlaganja seminarskih radova i zajednicka rasprava

27.5.2020. | Izlaganja seminarskih radova i zajednicka rasprava

3.6.2020. Rok za predaju cjelokupnog Portfelja (seminarski rad + refleksije s terenske nastave)

10.6.2020. | Evaluacija

Terenska nastava nece se odrzati ve¢ ¢e se umjesto nje odrzati regularno online predavanje.

Vjezbe se realiziraju online u-odgejno-obrazevnim-ustanovama pod vodstvom mentora. Neke od vjezbi su

sljedece:
e Upoznavanje podrucja i poslova Skolskog pedagoga te materijalnih i drugih pretpostavki za njegov
uspjeSan rad.
e Upoznavanje osnovne pedagoske dokumentacije u Skoli (svrhe, primjene, trajnostii sl.).

e Analiza namjene i primjene osnovnih instrumenata za rad Skolskog pedagoga s u€enicima, roditeljima,
uciteljima/nastavnicima i dr.

e Upoznavanje procedure uvodenja u rad i izrada godidnjeg programa rada pedagoga pocetnika.
e Uloga i obveze Skolskog pedagoga u izradi godidnjeg plana i programa rada Skole.
e Analiza procesa i rezultata odgojno-obrazovnog rada Skole — na polugodistu ili kraju Skolske godine.

e Priprema, pracenje i analiza neposrednog odgojno-obrazovnog rada ucitelja/nastavnika te izvodenje
zaklju€aka i sugestija za afirmaciju dobre prakse ili poboljSanje rada.

e Priprema i provedba istrazivanja jednog odgojno-obrazovnog fenomena u $koli, te izvodenje preporuka za
rieSavanje/unapredivanje.



e Priprema, uvodenje i vrednovanje inovacije u pedagoskom radu.

e Realizacija savjetodavnog razgovora pedagoga s u¢enikom.

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA
NASTAVNIKE I

~ 5 METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENTE o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i
ucenja)

Pravilno interpretirati
profesiju, ulogu,
funkcije i podrucja
rada pedagoga u
odgojno-obrazovnoj
praksi.

Sve teme koje se obraduju

Metode rada:

e Metoda razgovora

e Metoda usmenog
izlaganja

e Metoda rada na
tekstu

e Prakti¢an rad

Obilici rada:

¢ Individualni rad
e Rad u paru
e Rad u grupama

e Pisani ispit

e Usmeni ispit

e Kontinuirano
pracenje
aktivnosti
studenata na
nastavi

e |zvodenje vjezbi
(refleksije na
vjezbe, izvjescée
mentora)

Razlikovati pedagosku
dokumentaciju Skole te
obrazloZiti njezinu
svrhu i primjenu.

Pedagoska dokumentacija i
informatizacija u Skoli
(klasifikacija dokumenata,
obrada dokumenata,
prikupljanje, uporaba i
popularizacija dokumenata,
podaci o uéenicima i
nastavnicima).

Metode rada:

e Metoda razgovora

e Metoda usmenog
izlaganja

e Metoda rada na
tekstu

e Prakti¢an rad

Obilici rada:

¢ Individualni rad
e Rad u paru
e Rad u grupama

e Pisani ispit

o Usmeni ispit

e Kontinuirano
pracenje
aktivnosti
studenata na
nastavi

e Izvodenje vjezbi
(refleksije na
vjezbe, izvjeScée
mentora)

Skolski pedagog (razvojni put,
osobine, kompetencije, uvjeti
rada)

Rad pedagoga na
osposobljavanju i stru¢nom
usavrdavanju odgojno-
obrazovnih djelatnika (struéno

Metode rada:

e Metoda razgovora
e Metoda usmenog
izlaganja

e Pisani ispit
e Usmeni ispit
e Kontinuirano




Pratiti i unapredivati
nastavu i druge
pedagoske aktivnosti u
odgojno-obrazovnoj
ustanovi.

profiliranje i profesionalni razvoj
pedagoga, godisnji program
struénog usavrsSavanja djelatnika
skole).

Skolski pedagog i drugi nositelji
razvojne pedagoske djelatnosti
(meduovisnost nastavnika i
pedagoga, suradnja s
pojedincem i grupom, rad s
nastavnicima pocetnicima, rad s
razrednicima, rad sa stru¢nim
vije¢ima).

Pedagoska supervizija (suradnja
pedagoga i nastavnika na
unapredivanju odgojno-
obrazovnog rada)

Praéenje, analiza i vrednovanje
odgojno-obrazovnog procesa i
postignuc¢a u $koli (pracenje
uspjeha ucenika i ostalih
aktivnosti

e Metoda rada na
tekstu
e Prakti¢an rad

Obilici rada:

e Individualni rad
e Rad u paru
e Rad u grupama

pracenje
aktivnosti
studenata na
nastavi
Izvodenje vjezbi
(refleksije na
vjezbe, izvjeSée
mentora)

Ostvariti savjetodavni
razgovor s uéenicima,
roditeljima,
nastavnicima, stru¢nim
suradnicima i
ravnateljem, te
predloziti
odgovarajuca rjeSenja
aktualnih pedagoskih
problema.

Neposredni i savjetodavni rad s
u€enicima, roditeljima i
nastavnicima (priprema
razgovora, vodenje razgovora,
analiza rezultata, biljeZenje,
vrednovanje, specifi¢nosti,
pitanja u razgovoru, razlozi za
razgovor, promatranje i
samopromatranje).

Metode rada:

e Metoda razgovora

e Metoda usmenog
izlaganja

e Prakti¢an rad

Obilici rada:

e Individualni rad
e Rad u paru

Pisani ispit
Usmeni ispit
Kontinuirano
pracenje
aktivnosti
studenata na
nastavi
Izvodenje vjezbi
(refleksije na
vjezbe, izvjeSce

e Rad u grupi mentora)
Metode rada:
Metoda razgovora Pisani ispit
L ) Metoda usmenog Usmeni ispit
Organizirati timski rad | Timski rad i suradnicki odnosi. izlaganja Kontinuirano
na projektima i Suradnja Skolskog pedagoga i e Metoda rada na pracenje
Inovacljama. ravnatelja Skole. tekstu aktivnosti
studenata na
Oblici rada: nastavi
e Individualni rad
e Rad u paru
e Radutimu
Koordinirati Planiranje i programiranje rada Metode rada:

profesionalni razvoj
pedagoskih djelatnika i
afirmirati profesionalno

Skolskog pedagoga (godiSnji
plan i program pedagoga i Skole,
mrezno planiranje i

e Metoda razgovora
e Metoda usmenog

Pisani ispit




ostvarivanje cilieva i
zadaca odgojno-
obrazovne ustanove.

programiranje rada).

Rad pedagoga na
osposobljavanju i stru¢nom
usavrdavanju odgojno-
obrazovnih djelatnika (struéno
profiliranje i profesionalni razvoj
pedagoga, godinji program
struénog usavrsSavanja djelatnika
skole).

izlaganja
Metoda rada na
tekstu
Prakti¢an rad

Obilici rada:

Individualni rad
Rad u paru
Rad u timu

Usmeni ispit
Kontinuirano
pracenje
aktivnosti
studenata na
nastavi
Izvodenje vjezbi
(refleksije na
vjezbe, izvjesce
mentora

Analizirati i predstaviti
jedno podrudje rada
pedagoga

Seminarska nastava

Metode rada:

Metoda razgovora
Metoda usmenog
izlaganja

Metoda rada na
tekstu

Obilici rada:
Individualni rad
Rad u paru

Izrada i izlaganje
seminarskog rada
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. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Pedagoski praktikum 1

.. Sveucilisni preddiplomski jednopredmetni studij
Studij .

pedagogije

Semestar IV. semestar
Akademska godina 2019./2020.
Broj ECTS-a 5
Nastavno opterecenje (P+S+V) 0P+3V+2S

Vjezbe: srijeda 14:15 - 17:00 (301)

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Seminari: srijeda 17:15 - 18:00 (301)

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku DA

Nositelj kolegija lzv.prof.dr.sc. Bojana Culum lli¢

Kabinet | F-313

Ponedjeljak: 12:15 - 14:00

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) Srijeda: 13:15 - 15:00

Telefon | 265-711

e-mail | bculum@ffri.hr

Suradnik na kolegiju /

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

Il. DETALINI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaj u predmetu Pedagoski praktikum 1 povezan je s obveznim i izbornim predmetima na drugoj godini
preddiplomskog studija te podrucjima rada stru¢nih suradnika-pedagoga u pojedinim odgojno-obrazovnim
ustanovama/organizacijama te organizacijama civilnoga drustva (udrugama) u kojima ¢e studenti
realizirati prakti¢an rad kroz projektni pristup. Predmet je strukturiran kroz tri tematska modula i
pripadajuce tematske/sadrzajne cjeline:

MODUL 1 - Opazanje i analiza pedagoskih fenomena u odgojno-obrazovnoj praksi

Cjelina 1: Procjena potreba i/ili problema u odgojno-obrazovnoj ustanovi/organizaciji - pristupi i
provedba (11, 12)

Cjelina 2: Odgojno-obrazovne intervencije manjeg opsega - medunarodni i domaci primjeri (12)

MODUL 2 - Odgojno-obrazovne intervencije u praksi - projektni pristup
Cjelina 1: Pristupi planiranju odgojno-obrazovne intervencije (12, 13)
Cjelina 2: Upravljanje odgojno-obrazovnom intervencijom kao institucionalnom/organizacijskom
promjenom i inovacijom i ¢cimbenici njezine uspjesne integracije (12, 14)
Cjelina 3: Izrada projektnog prijedloga (manjeg opsega) kao odgojno-obrazovne intervencije koja
odgovara na analizirane potrebe i/ili probleme u odgojno-obrazovnoj ustanovi/organizaciji
(11-14)

MODUL 3 - Refleksivni prakticar
Cjelina 1: Proces refleksije, razine i osobine refleksivnog praktic¢ara (I5)
Cjelina 2: Vodenje/izrada refleksivnog dnevnika (I5)

OCEKIVANI ISHODI KOLEGUA

Opci ishodi ucenja:

prikupljati, organizirati, analizirati, vrednovati i prezentirati/komunicirati informacije;
identificirati razli¢ite izazove u praksi, predlagati rjeSenja i primjeniti teorijski znanja u praksi;
uciti kroz projektni pristup;

prilagoditi se novim situacijama;

PWNPE
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5. osvijestiti pedagoski etos za svoj buduéi profesionalni rad;
6. upravljati vlastitim u¢enjem i vremenom,;
7. uditi kroz individualni i timski rad;

Specifi¢ni ishodi ucenja:

1. opazatiianalizirati razli¢ite pedagoske fenomene s fokusom na znanstveno-istraZivacki pristup
izradi procjene potrebe i/ili problema;

2. identificirati i analizirati (medunarodne i domace) primjere dobre prakse odgojno-obrazovnih
intervencija koji odgovaraju istim/sli¢nim potrebama i problemima detektiranima u
(institucionalnoj/organizacijskog) praksi, a koji se mogu transferirati u druga
institucionalna/organizacijska okruzenja kao (potencijalne) inovacije;

3. lzraditi procjenu potrebu (manjeg opsega) i pripremiti kratki izvjestaj

4. razviti projektne prijedloge (manjeg opsega) kao prijedloge pristupa rjesavanju analiziranih
potreba i problema u praksi odgojno-obrazovnog rada i prezentirati ih
organizacijama/institucijama kao potencijalne (pedagoske) inovacije

5. provoditi refleksiju o (u) praksi razvijajuéi osobine refleksivnog prakticara.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski Mentorski Ostalo
rad rad
X X (projektni rad)
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
UDIO U ECTS
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUIJE BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 0 0
Procjena potreba - izvjestaj 1,5 30
Primjeri dobre prakse (2 studije 1 20
slucaja)
Projekt i prezentacija 2 40
Refleksivni dnevnik 0,5
UKUPNO 5 100

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuc¢i broj ocjenskih bodova kroz razliite oblike
kontinuiranog praéenja i vrednovanja.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnog zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave odreduje
se konacna ocjena prema sljedeéoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(Q) od 60% do 74,9%,ocjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Student u dogovoru s nositeljem predmeta i (potencijalnim) mentorom iz institucije/organizacije koristi
predloZenu literaturu koja je u skladu s prakticnim zadacima/aktivnostima koje ¢e studenti realizirati u
okviru pedagoskog praktikuma.

Napomena: Literatura ¢e studentima biti dostupna u elektronickom obliku.

IZBORNA LITERATURA
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Student u dogovoru s nositeljem predmeta i (potencijalnim) mentorom iz institucije/organizacije koristi
predlozenu literaturu koja je u skladu s prakti¢nim zadacima/aktivnostima koje ¢e studenti realizirati u
okviru pedagoskog praktikuma.

Napomena: Literatura ¢e studentima biti dostupna u elektroni¢kom obliku.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANIJE NASTAVE

Od studenata/studentica ocekuje se redovito pohadanje nastave koja ¢e se organizirati u ucionici, te
putem Merlin sustava za udaljeno ucenje. Broj mogucih izostanaka uz zadrzavanje moguénosti stjecanja
prava na potpis reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih studenata redovito ée se voditi. Od
studenata/studentica ocekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili.

Ucenje i poucavanje proces je kojega se ne moZe u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u
mnogocemu je ovisan ne samo o nastavniku, ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji
za rad, optereéenosti, mjestu boravka, itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje
odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

Ulasci u ucionicu nakon pocetka nastave remete koncentraciju prisutnih. Mole se studenti da postuju
vrijeme pocetka nastave, a u slucaju kasnjenja (do 15 minuta), da udu ¢im manje remeteci nastavu. Ne
ocekuje se da nastavi prisustvuju studenti koji zakasne viSe od 15 minuta.

Kasnjenje s predajom zadaca rezultira smanjenjem ocjene. U slu¢aju neizvrSavanja propisanog zadatka
studentu/studentici koji Zeli nastaviti studij, moZe se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezZniji i
sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Studentima koji iz neopravdanih razloga ne pristupe provijeri
znanja na ponovljenoj provjeri umanjit ¢e se postignuti bodovi za 15%.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informacije/promjene/upute za rad u predmetu diseminirat ¢e se tijekom nastave i elektroni¢kom
postom, putem Merlin sustava za udaljeno ucenje.

KONTAKTIRANIJE S NASTAVNICIMA

Studenti/studentice slobodno se mogu obratiti nastavnici za bilo kakve informacije u vezi s predmetom,
najbolje e-mailom i u dogovorenim terminima za konzultacije. Mole se studenti da postuju vrijeme tjednog
odmora nastavnice. Ukoliko od nastavnice u roku od 2 dana (iskljucujuci dane tjednog odmora i praznike)
ne dobiju odgovor na upit e-mailom, studenti se mole da ponovno posalju upit.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Studenti tijekom nastave trebaju skupiti odgovarajuc¢i broj ocjenskih bodova kroz razliite oblike
kontinuiranog praéenja i vrednovanja.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podlozZno je sankcijama predvidenim vazecim aktima!

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjesan rad znaju koristiti
elektronskom postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretraZivati Internet i baze podataka, koristiti se
programom za obradu teksta, Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u
programu Microsoft PowerPoint, Prezi ili nekom drugom prikladnom alatu/programu.

Od studenata/studentica koji upiSu ovaj predmet ocekuje se postivanje Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci
i Etickog kodeksa za studente. Mole se studenti/studentice da se upoznaju s ovim dokumentima na
mreznim stranicama Filozofskog fakulteta.

Buduci da je razvijanje suradnje i timskog rada jedan od ocekivanih ishoda rada u ovom predmetu, takvi
¢e se oblici rada stimulirati. Pritom se od studenata koji rade u timu/grupi ofekuje ravnomjerno
sudjelovanje u obavljanju obveza. Sve poteskoce u medusobnoj komunikaciji potrebno je razrijesiti ¢im je
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prije mogucde, a s eventualnim problemima prilikom suradnje na vrijeme upoznati nastavnike koji vode

kolegij.

Mole se studenti da sva pitanja i nedoumice u vezi s predmetom prvo predoce nastavnicima na kolegiju, a
u slucaju nezadovoljstva predlozenim rjesSenjem, da se obrate drugim osobama ili tijelima na Fakultetu
(procelniku Odsjeka, prodekanici za nastavu, dekanu, Etickom povjerenstvu).

ISPITNI ROKOVI
Zimski
Proljetni izvanredni
Lietni | 16.6.i30.6.u9:00 h
Jesenski izvanredni | 3.9.110.9.u 12:00 h
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA 1ZVODENJA NASTAVE
(Vjezbe i seminari)
DATUM NAZIV TEME
4.3. Uvod u kolegij i plan rada
113 Procjena potreba i/ili problema u odgojno-obrazovnoj ustanovi/organizaciji -
e pristupi i provedba
18.3. Odgojno-obrazovne intervencije manjeg opsega - medunarodni i domadi primjeri
25.3. Pristupi planiranju odgojno-obrazovne intervencije
01.04.
08.04. Procjena potreba - desktop i/ili terenski istrazivacki rad
15.04.
Upravljanje odgojno-obrazovnom intervencijom kao
22.04. institucionalnom/organizacijskom
promjenom i inovacijom i ¢imbenici njezine uspjeSne integracije
29.04. Izrada projektnog prijedloga (manjeg opsega) kao odgojno-obrazovne intervencije
koja odgovara na analizirane potrebe i/ili probleme u odgojno-obrazovnoj
06.05. ustanovi/organizaciji
13.05.
Priprema projektnih prijedloga (manjih opsega) - timski rad
20.05.
27.05. Proces refleksije, razine i osobine refleksivnog prakticara
03.06. Vodenje/izrada refleksivnog dnevnika
10.06. Evaluacija kolegija

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANIJE

ISHODI UCENJA

AKTIVNOSTI ZA

NASTAVNIKE |
; STUDENTE METODE
SADRZAJ (metode VREDNOVANJA
poucavanja i
ucenja)

Procjena potreba i/ili problema u

opazatii analizirati razlicite
pedagoske fenomene s
fokusom na znanstveno-
istrazivacki pristup izradi
procjene potrebe i/ili
problema;

odgojno-obrazovnoj
ustanovi/organizaciji - pristupi i
provedba

Pristupi planiranju odgojno-
obrazovne intervencije

Predavanje; Diskusija

Frontalni rad;
individualni rad
(Merlin — sustav za
udaljeno ucenje)

Izvjestaj o provedenoj
procjeni potreba
organizacije/institucije
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identificirati i analizirati
(medunarodne i domace)
primjere dobre prakse
odgojno-obrazovnih
intervencija

Odgojno-obrazovne intervencije
manjeg opsega - medunarodni i
domadi primjeri

Pristupi planiranju odgojno-
obrazovne intervencije

Upravljanje odgojno-obrazovnom
intervencijom kao
institucionalnom/organizacijskom
promjenom i inovacijom i
¢imbenici njezine uspjesne
integracije

Predavanje;
Diskusija; Video
materijali i primjeri

Frontalni rad;
individualni rad
(Merlin — sustav za
udaljeno ucenje)

Izrada dvije studije
slucaja - primjeri dobre
prakse domace i
medunarodne
odgojno-obrazovne
intervencije

Izraditi procjenu potrebu
(manjeg opsega) i pripremiti
kratki izvjestaj

Procjena potreba i/ili problema u
odgojno-obrazovnoj
ustanovi/organizaciji - pristupi i
provedba

Pristupi planiranju odgojno-
obrazovne intervencije

Timski rad studenata
Desktop i/ili terenski
istrazivacki rad
(Merlin — sustav za
udaljeno ucenje)

Izvjestaj o provedenoj
procjeni potreba
organizacije/institucije

razviti projektne prijedloge
(manjeg opsega) kao
prijedloge pristupa
rjeSavanju analiziranih
potreba i problema u praksi
odgojno-obrazovnog rada i
prezentirati ih
organizacijama/institucijama
kao potencijalne
(pedagoske) inovacije

Upravljanje odgojno-obrazovnom
intervencijom kao
institucionalnom/organizacijskom
promjenom i inovacijom i
¢imbenici njezine uspjesne
integracije

Izrada projektnog prijedloga
(manjeg opsega) kao odgojno-
obrazovne intervencije koja
odgovara na analizirane potrebe
i/ili probleme u odgojno-
obrazovnoj ustanovi/organizaciji

Timski rad studenata;
konzultacije

(Merlin — sustav za
udaljeno ucenje)

projektni prijedlozi
(manjeg opsega)

provoditi refleksiju o i (u)
praksi razvijajuéi osobine
refleksivnog prakticara

Proces refleksije, razine i osobine
refleksivnog prakticara

Vodenje/izrada refleksivnog
dnevnika

Individualni rad

Refleksivni dnevnik
(individualni)
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