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OBRAZAC ZA IZMJENE | DOPUNE STUDIJSKIH PROGRAMA

Opée informacije

Naziv studijskog programa Sveucilisni diplomski jednopredmetni studij pedagogije
Nositelj studijskog programa Filozofski fakultet u Rijeci

Izvoditelj studijskog programa Odsjek za pedagogiju

Tip studijskog programa sveucilisni

Razina studijskog programa diplomski

?gjgiﬂi’gf{ﬁgg; naziv koji se stjece Magistar/magistra pedagogije, mag.paed.

1. Vrsta izmjena i dopuna

1.1. Vrsta izmjena i dopuna koje se predlazu

a) Uvodenje novih izbornih kolegija
b) Zatvaranje i restrukturiranje izbornih kolegija (Napomena: kolegiji kojima je nositelj bio prof.dr.sc. Marko MuSanovic)
c) Promjena nositelja jednog obveznog kolegija (Napomena: kolegij kojemu je nositelj bio prof.dr.sc. Marko MuSanovic)

1.2. Postotak ECTS bodova koji se mijenjaju predloZenim izmjenama i dopunama

Procjena 0,3%;

1.3. Postotak ECTS bodova koji je izmijenjen tijekom ranijih postupka izmjena i dopuna u odnosu na izvorno akreditirani
studijski program

0,4%

2. Obrazlozenje zahtjeva za izmjenama i dopunama

2.1. Razlozi i obrazloZenje izmjena i dopuna studijskog programa

a) Odsjek za pedagogiju od akademske 2006/2007. godine provodi internu evaluaciju zadovoljstva studijem medu studentima
jednopredmetnog i dvopredmetnog diplomskog studija. Posljednje dvije godine (2011/2012 i 2012/2013) rezultati evaluacije pokazuju
nezadovoljstvo studenata ponudom izbornih kolegija zbog Cega je Odsjek krenuo u promi$ljanje adekvatnih izmjena i dopuna programa
za koje ima odgovarajucih kapaciteta/resursa.

U ovoj fazi na diplomskom studiju pedagogije predlazu se stoga slijedeCe promjene: (I) nude se tri nova izborna kolegija, Strucne
intervencije u radu s djecom i mladima s problemima u pona$anju, Pedagogifa trece Zivotne dobi i Domska pedagogija, s obzirom da su
studenti iskazali interes za upoznavanjem sadrZaja upravo ovog podrucja pedagogije.

b) i ¢) U proteklom je razdoblju izvrSena izmjena nositelja kolegija na dijelu obveznih kolegija kojima je do sada nositelj bio prof.dr.sc.
Marko MuSanovié. Zbog novonastalih okolnosti, neki od izbornih kolegija kojima je prof.dr.sc. MuSanovi¢ bio nositelj se zatvaraju
(ukidaju), ali se ujedno uvodi i promjena nositelja kolegija na preostalim obveznim i izbornim kolegijima kojima je prof.dr.sc. MuSanovi¢
bio nositelj. Obvezni kolegij Pedagogija rada (3. godina, VI semestar) dodjeljen je prof.dr.sc. Aniti Klapan, a u njegovu je izvedbu dodatno
angaziran doc.dr.sc. Oleg Pakovi¢, vanjski suradnik. Dosadasnji izborni kolegij Modeli profesionalnog obrazovanja se zatvaralukida, a
izborni kolegiji PedagoSka komunikacija 1 i Pedago$ka komunikacija 2 su restrukturirani i integrirani u jedan izborni kolegij pod nazivom
Pedagoska komunikacija, a nositeljice su prof.dr.sc. Anita Klapan i prof.dr.sc. Sofija Vrcelj. lako se u nacelu radi o0 novom izbornom
kolegiju, ove specifiéne izmjene i dopune prikazane su u ovoj tocki zbog cjelovitosti prikaza promjena kolegija kojima je nositelj bio
prof.dr.sc. MuSanovi¢. Osim seta kolegija kojima je nositelj bio prof.dr.sc. MuSanovi¢, promjena restruktiranja dva izborna kolegija u
jedan, dogada se i s kolegijima kojima je nositeljica doc.dr.sc. Mrnjaus — tako se dosadasnja dva izborna kolegija Profesija i cjelozivotno
ucenje i Pedagogija profesionalnog obrazovanja ukidaju odnosno nositeljica ih je restrukturirala u jedan, novi izborni kolegij pod nazivom
Razvoj ljudskih potencijala u obrazovanju.
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2.2. Procjena svrhovitosti izmjena i dopuna’

Na diplomskom jednopredmetnom studiju pedagogije ukupno se nudi deset (aktivnih) izbornih kolegija. Povecanjem broja izbornih
kolegija studentima ¢e se omoguciti upisivanje veceg broja onih kolegija koji su povezani s odabranim podru¢jem studiranja i strukom,
¢ime se nastoji unaprijediti kvaliteta njihova studiranja. Naime, rezultati provedene interne evaluacije na studiju pedagogije u akademskoj
2011/2012 i 2012/2013 godini, kao i u€estali razgovori ECTS koordinatorice sa studentima, ukazuju na nezadovoljstvo studenata zbog
potrebe upisivanja veéeg broja izbornih kolegija u Commenius segmentu, koji se nerijetko uopce ne dotiéu struke, kao ni odabranog
podrucja studiranja u Sirem smislu. Pored navedenog, Odsjek za pedagogiju je stava da ¢e novi izborni kolegiji doprinijeti razvoju
komeptencija buducih pedagoga za rad u razli¢itim vrstama odgojno-obrazovnih institucija/organizacija kao i s razli¢itim skupinama te
tako doprinjeti olakSavanju njihova buduéeg zapoSljavanja. Uvodenje izbornih kolegija s 3 odnosno 4 ECTS boda omoguéit e studentima
diplomskog studija kombiniranje izbornih kolegija iz struke s izbornim (izvannastavnim) aktivnostima, putem kojih mogu maksimalno
ostvariti 3 ECTS boda. Odsjek za pedagogiju je stava da ¢e ovakav model izbornosti na diplomskom studiju studente puno kvalitetnije
pripremiti za buduca zaposlenja.

2.3 Usporedivost izmijenjenog i dopunjenog studijskog programa sa slicnim programima akreditiranih visokih ucilista u RH i
EU?

2.4.Uskladenost s institucijskom strategijom razvoja studijskih programa?

PredloZene promjene ponude novih izbornih kolegija kao i izmjena u izvedbi nastave su u skladu sa Strategijom Filozofskog fakulteta u
Rijeci, preciznije poglavije | - Studiji i studijski programi, zadatak 1.2.: kontinuirano poboljSavati i razvijati studijske programe poSutujuéi,
izmedu ostalih, i nacelo jatanja izbornosti programa; str. 23/24).

2.5. Ostali vazni podatci — prema misljenju predlagaca

3. Opis obveznih ilili izbornih predmeta s unesenim izmjenama i dopunama

3.1. Popis obveznih i izbornih predmeta( i/ili modula, ukoliko postoje) s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu
izvedbu i brojem ECTS — bodova (prilog: Tablica 1)

Popis novih izbornih kolegija na diplomskom jednopredmetnom studiju pedagogije:

= Struéne intervencije u radu s djecom i mladima s problemima u ponasanju — 4 sata nastave (2P+2V+0S), 4 ECTS, 1.
godina, Il semestar

= Pedagogija trece zivotne dobi - 4 sata nastave (2P+0V+2S), 4 ECTS, 2. godina, IIl semestar

= Domska pedagogija - 2 sata nastave (1P+0V+1), 6 ECTS, 2. godina, IV semestar

= Razvoj ljudskih potencijala u obrazovanju - 4 sata nastave (2P+0V+2S), 6 ECTS, 2. godina, IIl/IV semestar

= semestar

Dodatni (restrukturirani) izborni kolegij na diplomskom jednopredmetnom studiju pedagogije:
= Pedagoska komunikacija - otvoreno za obje godine studija; kolegij se planira aktivirati u akademskoj 2015/2016 godini; 4
sata nastave tiedno — 30P+0V+30S, 4 ECTS; nove nositeljice kolegija

3.2. Opis svakog predmeta (prilog: Tablica 2)

Detaljan opis predmeta prilozen je u Tablici 2.

! Primjerice, procjena svrhovitosti obzirom na potrebe trzi$ta rada u javnom i privatnom sektoru, poveéanie kvalitete
studiranja i drugo.

* Navesti i obrazloZiti usporedivost programa, od kojih barem jedan iz EU, s izmijenjenim i dopunjenim programom koji se
predlaze te navesti mrezne stranice programa.

? Preciznije, uskladenost s misijom i strateskim cilievima Sveuiliéta u Rijeci i visokogkolske institucije.
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SVEUCILISNI DIPLOMSKI JEDNOPREDMETNI STUDIJ PEDAGOGIJE
- POPIS PREDMETA STUDIJSKOG PROGRAMA -

Tablica 1.

3.1. Popis obveznih i izbornih predmeta i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu
izvedbu i brojem ECTS bodova

POPIS PREDMETA
1. godina studija

Semestar: 1.

PREDMET NOSITELJ P|V|S| ECTS | STATUS
Skolski savjetodavni rad dr. sc. Sofija Vrcelj 30 [ 15| 15 6 obavezan
Obrazovanje i rad dr. phil. Kornelija Mrnjaus 3 | 0| 30 6 obavezan
Obrazovanje odraslih i lokalni razvoj dr. sc. Anita Klapan 3 | 0|30 6 obavezan
Pedago$ki aspekti analize obrazovne politike dr. sc. Vesna Kovaé 30 | 0 | 30 6 obavezan
Skolski kontekst obrazovanja dr. sc. Sofija Vrcelj (1515 6 izborni
Odgoj i obrazovanije za ljudska prava dr. phil. Kornelija Mmjaus 30|30 6 izborni

predmeta. U interne izborne predmete spadaju i lzborne aktivnosti medu kojima student moze prikupiti maksimalno 3 ECTS boda od &ega svaka
aktivnost moze imati maksimalno 2 ECTS boda (/zborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj je procelnik odsjeka). Odsjek
ima razvijenu internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih (izvannastavnih) aktivnosti kao dodatka redovnom studijskom programu.

Semestar: 2.

PREDMET NOSITELJ P|V|S|ECTS | STATUS
Europska dimenzija u obrazovanju dr. sc. Jasminka Ledic¢ 30 [ 0|30 6 obavezni
Kvantitativne analiticke metode i statisticki postupci | dr. sc. Nena Roncevi¢ 30 (30| 0 6 obavezni
Odnosi u obitelji dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ 30| 0 |30 6 obavezni
Metodika rada pedagoga Il dr. sc. Slavica Zuzi¢ 0 [1515] 6 obavezni
S:g%?g;ii;t:rgzgifégrﬁdu $ djecom i mladima s dr. sc. Natada Vlah 30 |3 | 0 4 izborni

Napomena: Student je duzan odabrati 6 ECTS bodova iz izborne grupe Communis predmeta. U interne izborne predmete spadaju i
Izborne aktivnosti medu kojima student moze prikupiti maksimalno 3 ECTS boda od Cega svaka aktivnost moze imati maksimalno 2 ECTS boda
(Izborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj je procelnik odsjeka). Odsjek ima razvijenu internu proceduru prijave i
vrednovanja izbornih (izvannastavnih) aktivnosti kao dodatka redovnom studijskom programu.

2. godina studija

Semestar: 3.

PREDMET NOSITELJ P| V | S| ECTS | STATUS
Prakti¢an rad | Maja Mocibob 0| 75| 0 7 obavezan
Seminar diplomskog rada dr. sc. Branko Rafajac 0| 0 |30 5 obavezan
Obitelj i prevencija asocijalnih oblika ponasanja dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ 30| 0 |30 6 izborni
Eg;%%ili(i prostor visokog obrazovanja: strukture i dr. sc. Jasminka Ledié ol o |2 6 izborni
Upravljanje projektima u obrazovanju dr. sc. Bojana Culum 15| 0 |30 6 izborni
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. - . dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ . .
Pedagogija trece Zivotne dobi* dr. sc. Anita Klapan 3| 0 |30 4 izborni
Razvoj ljudskih potencijala u obrazovanju dr. sc. Kornelija Mrnjaus | 0 |30 6 izborni

interne izborne predmete spadaju i Izborne aktivnosti medu kojima student moZze prikupiti maksimalno 3 ECTS boda od ¢ega svaka aktivnost moze
imati maksimalno 2 ECTS boda (/zborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj je proCelnik odsjeka). Odsjek ima razvijenu
internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih (izvannastavnih) aktivnosti kao dodatka redovnom studijskom programu.

Semestar: 4.

PREDMET NOSITELJ P| V | S|ECTS | STATUS
Prakti¢an rad Il Maja Mocibob 0] 105 | 0 8 obavezan
Diplomski rad Odsjek za pedagogiju - |- - 10 obavezan
Skolski menadzment dr. phil. Kornelija Mrnjaus | 0 [30] 6 izborni
Nasilje u bliskim vezama dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ 3 | 3 |0 6 izborni
Obrazovanije i globalizacijski procesi dr. sc. Jasminka Ledié 3] 0 |30 6 izborni
Srsgiggsanéﬁakmvzlitete u odgojno-obrazovnim dr. sc. Vesna Kovag 0!l o |3 6 iZborni
Domska pedagogija dr. sc. Anita Klapan 15 0 |15 6 izborni

interne izborne predmete spadaju i Izborne aktivnosti medu kojima student moze prikupiti maksimalno 3 ECTS boda od ¢ega svaka aktivnost moze
imati maksimalno 2 ECTS boda (/zborne aktivnosti nemaju propisan fond sati i ne ocjenjuju se, a nositelj je procelnik odsjeka). Odsjek ima razvijenu
internu proceduru prijave i vrednovanja izbornih (izvannastavnih) aktivnosti kao dodatka redovnom studijskom programu.

Dodatni izborni kolegiji:

PREDMET NOSITELJ P| V |S|ECTS STATUS
Ekonomija znanja dr.sc. Dragomir Sunda¢ |30 | 0 | 30 6 izborni
Poslovno okruzenje dr.sc. Dragomir Sunda¢ | 30 | 0o | 30 6 izborni
Modeli pou¢avanja odraslih dr.sc. Anita Klapan 3| 0 |30 6 izborni
Andragogija ciljanih skupina dr.sc. Anita Klapan 30| 0 |30 6 izborni
kOobnrfezkc;\ISa politika u drustvenom i organizacijskom dr. sc. Vesna Kovad ol o |3 6 izborni
Mikropoliticka analiza obrazovne politike dr. sc. Vesna Kovac 3| 0 |30 6 izborni
Obrazovanie i interkulturalni kontekst dr. sc. Jasminka Ledi¢ 30| 0 |30 6 izborni
Obitelj i institucionalni oblici odgoja i obrazovanja dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ | 30 | 0 | 30 6 izborni
Pedagosko obrazovanje roditelja dr. sc. Jasminka Zlokovi¢ | 30 | 0 | 30 6 izborni
Skolski pedagog i nastava (professor u mirovini) dr. sc. Stiepan Stani¢ic [ 30 | 15 | 15 6 izborni
Istrazivacki rad Skolskog pedagoga (profesor u mirovini) | dr. sc. Stjepan Stanici¢ 30| 15 | 15 6 izborni
Pedagoska komunikacija g;SSCCSAOr}:Jt: \lerizl?n 30| 0 |30 4 izborni
Pristupi kvalitativnim istraZivanjima dr. sc. Branko Rafajac 30| 3 |0 6 izborni

4 Napomena: Kolegij se planira aktivirati u akademskoj 2015/2016 godini.
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SVEUCILISNI DIPLOMSKI JEDNOPREDMETNI STUDIJ PEDAGOGIJE
- OPIS PREDMETA STUDIJSKOG PROGRAMA -

Tablica 2.

3.2. Opis obveznih predmeta sveuciliSnog diplomskog jednopredmetnog studija pedagogije

Opée informacije

Nositelj predmeta Dr.sc. Sofija Vrcelj, red.prof.

Naziv predmeta Skolski savjetodavni rad

Studijski program Sveucilisni diplomski jednopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 1. (I semestar)

Bodovna vrijednost i nagin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 4 (2+141)

1. OPIS PREDMETA

1.1.

Ciljevi predmeta

a
a
a
a

upoznavanje teorijskih pristupa i prakticnih rjeSenja savjetodavnog rada u svijetu i u nas;
upoznavanje zna¢aja savjetodavnog rada;

osposobljavanje za savjetodavni rad s obzirom na specifiénost potreba subjekata Skole;
osposobljavanje za suradnju i timski rad u savjetodavnom radu.

1.2.

Uvjeti za upis predmeta

Uvjet za upis predmet je upis u drugu godinu diplomskog studija pedagogije.

1.3.

OCekivani ishodi uéenja za predmet

O nakon realiziranog predmeta ocekuje se da ¢e student steCi adekvatna znanja potrebna za savjetodavni rad te biti
sposoban primijenitiih  prema specificnim potrebama subjekata Skole i u suradnji sa struénjacima iz drugih institucija.
O biti sposoban kreirati preventivne oblike savjetodavnog rada u «drustvo rizika.
1.4. Sadrzaj predmeta
O povijesni razvoj savjetovanja; profesionalizacija savjetodavnog rada; okruzenje i Skola kao izvori poteSkoca; teorije li€nosti
kao podloga savjetodavnom radu; modeli i oblici savjetovanja (komparativni pristup); tehnike savjetodavnog rada;
preventivna uloga savjetodavnog rada; savjetovanje roditelja, ucenika, nastavnika; savjetodavna uloga pedagoga u Skoli;
moguénosti i ograni¢enja savjetodavnog rada;
O planiranje savjetodavnog rada; nagela savjetodavnog rada u Skoli.
X predavanja X samostalni zadaci
15 Viste ; X seminari i radionice X multimedija i mreza
.5. Vrste izvodenja O -
t X viezbe [] laboratorij
nastave [X] obrazovanje na daljinu [ | mentorski rad
X terenska nastava X konzultacije
1.6. Komentari
1.7. Obveze studenata
Studenti su obvezni aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, posjetiti instituciju koja se bavi savjetovanjem, napraviti

analizu studija slu€aja, izraditi i izloziti seminarski rad (individualno ili timski) i poloZiti ispit.
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1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje nastave 0,8 | Aktivnost u nastavi 0,8 | Seminarskirad 1 Eksperimentalni rad
Pismeni ispit 0,5 | Usmeni ispit 0,5 | Esej IstraZivanje

Projekt Kontinuirana provjera znanja 1,5 | Referat Prakticni rad
Portfolio 0,5 | Prakti¢an rad 04

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Student je obvezan posijetiti Skolu ili neku drugu instituciju te prisustvovati nekom od oblika savjetovanja $to dokumentira izvjeS¢em.
Pohadanje nastave i aktivnosti na nastavi aktivnosti su koje se medusobno uvjetuju stoga je ukupan broj bodova koji je namjenjen
pohadanju nastave ravnomjerno podjeljen izmedu tih dviju aktivnosti.

Varijanta 1. (zavrsni ispit) Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavr$nom ispitu moze
ostvariti 30 bodova.

Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student
moze ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaCene u tablici).

Detaljna razrada nacina praéenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura

Resman, M. (2000), Savjetodavni rad u vrticu i Skoli. Zagreb: HPKZ.

Rogers, K. (1985) , Kako postati licnost. Beograd. Nolit.

Zbornik radova.(1996), Profesionalizacija Solskega svetovalnega dela. Portoroz:Zveza drustev pedagoskih delavcev.
Turner, D., Greco, Th.(2000), Kompas osobnosti. Zagreb: Veble comerce.

1.11. Dopunska literatura

prilozi sa interneta, self-literatura ( razliciti Casopisi za mlade i roditelje)
Bahtijarevi¢-Siber, F. i dr. (1991), Organizacijska teorija. Zagreb: Informator.
Milas, G.(2004), LiCnosti i druStveni stavovi. Zagreb: Slap.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Resman, M. (2000), Savjetodavni rad u vrtiéu i Skoli. Zagreb: HPKZ. 5
Rogers, K. (1985) , Kako postati li¢nost. Beograd. Nolit. 3
Zbornik radova.(1996), Profesionalizacija Solskega svetovalnega dela. 1
Portoroz:Zveza drustev pedago$kih delavcev.
Turner, D., Greco, Th.(2000), Kompas osobnosti. Zagreb: Veble comerce. 2
1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Rad studenata u ovom programu vrednuje se kontinuirano. U svrhu pracenja kvalitete i uspjeSnosti kolegija, konstruirati ¢e se upitnici
za studente (tijlekom nastave i na kraju provedbe kolegija) iz kojih ¢e biti vidljiva kvaliteta rada nastavnika, kvaliteta komunikacije,
kvaliteta sadrzaja, aktivnosti studenata za svaki dobiveni zadatak. Procesna evaluacija ¢e se provoditi radi pobolj$anja rada na
programu ukoliko se za to pokaze potreba.
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Opée informacije

Nositelj predmeta dr. phil. Kornelija Mrnjaus, doc.

Naziv predmeta Obrazovanje i rad

Studijski program Sveucilisni diplomski jednopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 1. (I semestar)

Bodovna vrijednost i nacin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 4 (2+0+2)

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti upoznaju osnovne pristupe, pojmove i klasifikacije sustava rada i obrazovanja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta.

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da nakon izvr§avanja svih programom predvidenih obveza studenti/studentice unaprijede ove opée
kompetencije:

- sposobnosti analiziranja, sintetiziranja i vrednovanja;

- sposebnosti planiranja i organiziranja;

- sposobnosti ucenja kroz timski i individualnog rad;

- sposobnosti upravljanja informacijama i njihova prezentiranja

- razvoj etickih vrijednosti potrebnih za Zivot u drustvu razlicitih kultura i vrijednosti.

Nakon izvrSavanja svih programom predvidenih obveza, oekuje se da student/studentica razvije sljedece specificne
kompetencije, tj. da bude sposoban/sposobna:

- opisati promjene odnosa rada i obrazovanja kroz povijest;

- analizirati povezanost promjena rada i sustava kvalificiranja;

- analizirati | objasniti promjene profesionalnog obrazovanja na primjerima;

- objasniti suvremene trendove na podruéju strukovnog obrazovanja;

- osmisliti primjer kvalifikacije za jedno strukovno zanimanje.

1.4. Sadrzaj predmeta

- Organizacija rada i obrazovanja u suvremenom drustvu

- Odnosi rada i obrazovanja i redefiniranje kategorije kvalificiranja
- Pedagoska valorizacija rada u obrazovnom procesu

- Intelektualizacija profesija

- Promjene struktura rada i struktura profesionalnog obrazovanja
- Promjene u programiranju osposobljavanja za rad

X predavanja [X] samostalni zadaci
. . [_] seminari i radionice X multimedija i mreza
1 I\v/;s;ttz‘lévod‘enja X viezbe [ laboratorij
X obrazovanje na daljinu [ ] mentorski rad
[] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari Kolegij ¢e se poucavati u hibridnom obliku; kombinirajuéi obrazovanje na daljinu (e-uéenje),
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rad u ucionici i individualni i timski rad izvan ucionice, koriste¢i Merlin, sustav za udaljeno
ucenje koji se temelji na projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment). Studenti ¢e od upisa kolegija biti upuéeni na koriStenje alata iz
spomenutog sustava. U predmetu e se poticati aktivni pristup u¢enju i pou¢avanju.

1.7. Obveze studenata

redovito pohadanje nastave (kada se odvija u ucionici), priprema za nastavu, aktivno sudjelovanje u nastavi i
planiranim aktivnostima sustava za ucenje Merlin;

izrada i prezentacija primjera kvalifikacije za jedno strukovno zanimanje;

sudjelovanje u dvije provjere znanja tijekom/krajem semestra.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0.5 | Aktivnost u nastavi 0.5 | Seminarski rad Eksperimentaini

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt 3 Kontllnwrana proviera 2 | Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ostvarivanje ishoda predmeta planira se realizirati bez zavrnog ispita. Rad studenta na predmetu vrednovat ¢e se
tijlekom nastave. Uz kontinuiranu provjeru znanja koja ¢e se odvijati putem aktivnosti planiranih u sustavu za udaljeno
ucenje Moodle, organizirat ¢e se dvije pismene provjera znanja i vrednovati projekt.

1.10. Obvezna literatura

Lui, O. (1997). Osnove radne pedagogije : prirucnik za poduku naucnika i pripremanje majstorskog ispita. Zagreb:
Hrvatska obrtnicka komora. Otvoreno sveuciliste

Mus$anovi¢, M. (2001). Pedagogija profesionalnog obrazovanja. Rijeka: Graftrade

Petri¢evi¢, D. (1998). Radna pedagogija. Zagreb: HPKZ

1.11. Dopunska literatura

Majeti¢, L. (1997). Ergometodika. Rijeka: Pedagoski fakultet Rijeka

Lesourne J. (1993). Obrazovanje - dru$tvo - izazovi 2000. godine. Zagreb: Educa
Plenkovi¢, J. (1995). Drustvo i tehnologija. Rijeka: Gradevinski fakultet, Sveuciliste u Rijeci
Zakon o strukovnom obrazovanju

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Lui, O. (1997). Osnove radne pedagogije : prirucnik za poduku naucnika i
pripremanje majstorskog ispita. Zagreb: Hrvatska obrtnicka komora. 3 15
Otvoreno sveuciliste
MuSanovié, M. (2001). Pedagogija profesionalnog obrazovanja. Rijeka: 13 15
Graftrade

PetriGevi¢, D. (1998). Radna pedagogija. Zagreb: HPKZ 3 15

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvaliteta i uspjesnost predmeta sustavno se za sve predmete provjerava na razini Fakulteta. Na razini ovog predmeta,
nastavnik ¢e koristeci alate sustava za udaljeno u¢enje Moodle biti u moguénosti kontinuirano komunicirati sa studentima,
pratiti njihovo napredovanie te na taj nacin imati uvid u uspjesnost ostvarivanja postavljenih ishoda.
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Opée informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Anita Klapan, red. prof.

Naziv predmeta Obrazovanje odraslih i lokalni razvoj

Studijski program Sveucilisni diplomski jednopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 1. (I semestar)

Bodovna vrijednost i nacin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 4 (2+0+2)

2. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta osposobljavanje studenata za sociokulturnu animaciju bez koje se ne moze postici funkcionalna
pismenost; da studenti usvoje i primjene metodologiju kojom mogu izraditi ekspertize i strategiju lokalnog razvoja sela ili
grada i okoline; da studenti usvoje standarde znanja o obrazovanju odraslih i na taj se nacin priblize evropskim
standardima u kojima su obrazovanje odraslih za lokalni razvoj i sociokulturna animacija najzna&ajniji faktori; da studenti
steknu kompetencije koje ¢e im omoguciti modeliranje i dizajniranje projekata za sociokulturnu animaciju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Polozeni ispit iz predmeta Obrazovanje odraslih u koncepciji cjelozivotnog uéenja

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSenih studijskih obveza studenti ¢e biti sposobni:

= objasniti i analizirati socijalne i individualne aspekte obrazovanja odraslih

= dentificirati i analizirati lokalne prirodne, kulturne, socijalne i ekonomske faktore

= objasniti ulogu socio-kulturnog animatora i nacine njegovog djelovanja

= straziti i analizirati uvjete razvoja lokalne zajednice

= dentificirati i objasniti strategije socio-kulturne animacije stanovnistva

= dentificirati moguéa podru¢ja socio-kulturne animacije

= pripremiti, realizirati i evaluirati socio-kulturnu animaciju lokalnog stanovnistva

= razviti i implementirati projektne prijedloge koji se odnose na socio-animaciju stanovnistva (marginalnih socijalnih
grupa).

1.4. Sadrzaj predmeta

= Socijalni i individualni aspekti obrazovanja odraslih za lokalni razvoj.

= Strategija socio-kulturne animacije stanovnistva (ciljevi, metode i pojedini primjeri medunarodnih uspjesnih projekata).

= Uloga socio-kulturnog animatora na lokalnom nivou i nacini djelovanja.

= Shema i analiza lokalnih faktora ekonomskog i socijalnog razvoja, identifikacija i analiza lokalnih prirodnih, kulturnih,
socijalnih i ekonomskih faktora.

= Strategija i metodologija istrazivanja i analize lokalnih uvjeta, koja osigurava kontinuiran razvoj lokalne zajednice.

= Strategija i metodologija planiranja obrazovanja odraslih za lokalni razvoj.

= Marginalne socijalne grupe i funkcionalna nepismenost.

= Socio-kulturna animacija i motiviranje pojedinaca za obrazovanje na najnizem obrazovnom nivou.

= Socio-kulturna animacija i «sustainable development».

= Razvoj ljudskog kapitala u pojedinim opc¢inama i meduregijska suradnja.

= |ndividualni pristup obrazovanju odraslih u suglasnosti sa planovima lokalnog razvoja.

1.5. Vrste izvodenja | [X] predavanja [X] samostalni zadaci
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nastave

[X] seminari i radionice

[ ] viezbe

X obrazovanje na daljinu

X terenska nastava

DX multimedija i mreza
[ ] laboratorij

X] mentorski rad

[X] ostalo konzultacije

1.6. Komentari

Studenti se posebno upuéuju na konzultativni rad s nositeliem predmeta i asistentom koji po

potrebi prerasta i u oblik mentorskog rada naro€ito kod terenskih analiza u lokalnim

zajednicama. Pretpostavka kvalitetne realizacije cilja i sadrzaja predmeta je u usmjeravanju
studenata na promatranje svoje lokalne zajednice, marginalnih grupa i otkrivanje mogucih

podrucja socio-kulturne animacije.

1.7. Obveze studenata

Obveze studenata ukljuCuju: redovno prisustvovanije i aktivnu participaciju studenata u svim naéinima izvodenja nastave i
usvajanja znanja; pripremiti, realizirati i evaluirati projekti zadatak za podrucje socio-kulturne animacije odraslog
stanovnistva (roditelji, nastavnici, odrasli gradani, gradani tre¢e dobi...); individualne konzultacije; polaganje pismenog i

usmenog ispita.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,5 | Aktivnost u nastavi 0,5 | Seminarski rad Eksperimentaini
nastave rad
Pismeni ispit 0,5 | Usmeni ispit 0,5 | Esej IstraZivanje 0,5
Projekt 3,5 Kontllnuwana proviera Referat Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj bodova
koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavr§nom ispitu
moze ostvariti 30 bodova.

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom programu predmeta!

1.10. Obvezna literatura

Dohmen Gunther (1996), Lifelong learning — Guidelines for a modern education policy. Bonn: Federal Ministry of
Education, Science, Researsh and Technology.

Krajnc Ana (2001), Kaj poraja funkcionalno nepismenost?. Andrago$ka spoznanja: Vol 7, No 1, str. 58 — 68.
Mijo¢ N., Findeisen D., Krajnc A. (1994), Studijski krozki. Ljubljana: Andrago$ki center Slovenije.

1.11. Dopunska literatura

Findeisen Dusa (2001), Dileme danasnjega sveta so tudi dileme izobraZevanja odraslih. Andrago$ka spoznanja: Vol
7,No 1, str. 30 - 38.

Findeisen Dusa (1998), Funkcionalna nepismenost in kako jo reSujejo Francozi. Andragoska spoznanja: Vol. 4, No 3-
4, str. 22-29.

Findeisen Dusa (1997), Kaj napravi manj izobrazene odrasle drugacne?. AndragoSka spoznanja: Vol 3, No 1, str.27 —
30.

Findeisen Dusa (1997), Razvijmo sebe, druge in s tem svoj kraj. AndragoSka spoznanja: Vol 3, No 2, str. 4-10.
Findeisen Du3a (2000), Lindemanovi filozofski temelji andragogike. Andrago$ka spoznanja: Vol. 6, No 1, str. 74 - 83.
Jarvis P., Gibson S. (1997), The Teacher Practitioner and Mentor. Cheltenham, UK: Stenley Thornes Ltd.

Krajnc Ana (1999), Nastanek in organizacija izobrazevalnih centrov. Andrago$ka spoznanja: Vol. 5, No 2, str,64-73.
Krajnc Ana (2000), Kdo odlo¢a o tem, kaj se bodo ljudje uéili?. Andragoska spoznanja: Vol 6, No 2, str. 34 —44.
Mayo Peter (1997), Gramsci, Freire and Adult Education. London: Zed Books.

Rifkin Jeremy (1996), The End of Work, Technoology, jobs and your Future. New York: G.P. Putnams & Sons.
Toiviainen Timo (1995), The Early Contribution of Adult Education to the European Unification Process: Research
Bulletin No 88. Helsinki: University of Helsinki.

Usher R., Edwars R. (1994), Postmodernism and Education. London: Routledge.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu
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Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Dohmen Gunther (1996), Lifelong learning — Guidelines for a modern
education policy. Bonn: Federal Ministry of Education, Science, 1 5

Researsh and Technology.

Krajnc Ana (2001), Kaj poraja funkcionalno nepismenost?. Andrago$ka

spoznanja: Vol 7, No 1, str. 58 — 68. Dostupno online 5

Mijo& N., Findeisen D., Krajnc A. (1994), Studijski krozki. Ljubljana:

Andragoski center Slovenije. 1 5

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Struktura, opseg i priroda odredenja obveza studenata omogucuje realizaciju zahtjeva za kontinuiranim pracenjem
studenta u svim aspektima njegova napredovanja u kontekstu navedenog predmeta. Instrument pracenja i podloga za
ocjenjivanje studenata je protokol pra¢enja koji ¢e za potrebe kolegija biti izraden za svakog studenta. Vrednovati ¢e se i
rad nastavnika od strane studenata i to u sredini semestra i na kraju semestra. Za potrebe spomenute evaluacije
nastavnik je duZan izraditi odgovarajuce evaluacijske obrasce ili koristiti ve¢ postojece, te napraviti analizu prikupljenih
evaluacijskih obrazaca. Studentima ¢e biti omoguéeno da svojim prijedlozima i primjedbama utje¢u na
promjenu/prilagodbu nastavnog procesa njihovim potrebama, ukoliko se za to pokaZze potreba. Evaluacijom na kraju
semestra planira se procijeniti ispunjenost nastavnih ciljeva i zadataka, adekvatno koristenje predlozenih nastavnih oblika
i metoda tijekom semestra. Kontinuirano ¢e se provoditi krace evaluacije koje se odnose na razumijevanje nastave,
tempo, razinu, ukljuenost, zadovoljstvo, usmjerenost zadacom, inovativnost.

1"
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Vesna Kovag, izv. prof.

Naziv predmeta Pedagoski aspekti analize obrazovne politike

Studijski program Sveucilisni diplomski jednopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 1. (I semestar)

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 4 (2+0+2)

2. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj kolegija Pedagoski aspekti analize obrazovne politike jest osposobiti studente za razumijevanje i interpretaciju teorije i
prakse obrazovne politike u odnosu na razliCita pedago$ka pitanja i probleme. Na kolegiju ¢e se proucavati globalni trendovi
u obrazovnoj politici i njihov utjecaj na funkcioniranje odgojno - obrazovnih institucija, njihovih djelatnika i obrazovnih ishoda
(na mikrorazini). Osobita paznja posvetit ¢e se izradi profesionalnih analiza obrazovne politike na razli¢itim institucionalnim
razinama te razumijevanju uloge i moguénosti djelovanja pedagoga i ostalih prosvjetnih djelatnika u tim procesima. Oéekuje
se da ¢e se sudjelovanjem u ovom kolegiju studenti dalje senzibilizirati za kontinuirano pracenje aktualnih pedagoskih
zbivanja i njihov polozaj u obrazovnoj politici te zauzimanje proaktivnog stava u javnim raspravama.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da studenti nakon odslu$anog kolegija Pedagos$ki aspekti obrazovne politike mogu:

- tumaditi i argumentirati dominantne teorije i paradigme u prouc¢avanju obrazovne politike u kontekstu odabranih
pedagoskih pitanja i problema,

- prepoznavati i analizirati temeljne koncepte obrazovne politike na konkretnim pitanjima iz pedago$ke prakse;

- tumaditi djelovanje obrazovnog sustava na nacionalnoj, lokalnoj i institucionalnoj razini;

- opisati i interpretirati aktualne projekte iz obrazovne politike (PISA projekt, Bolonjski proces, Drzavna matura...)

- tumaditi i analizirati obrazovnu politiku prema odabranim pedagoskim pitanjima i problemima uz osobiti osvrt na
vlastitu ulogu i poloZaj u tim procesima

- organizirati i provesti jednostavnije istrazivanje odabranog aspekta obrazovne politike.

1.4. Sadrzaj predmeta
Pregled dominantnih teorija i paradigmi u prou¢avanju obrazovne politike.
Rekapitulacija temeljnih koncepata obrazovne politike: moc, interesi, ciljevi, vrijednosti, ideologije, kontrola, odlu€ivanje i
strategije utjecaja.
Dimenzije i pristupi analize obrazovne politike: analiza obrazovne politike kao dinamicki, sloZeni i interaktivni proces.
Integrativni i holisticki pristup analizi obrazovne politike.
Analiza policy ciklusa na primjerima iz obrazovne politike:
- Definiranje problema u obrazovnoj politici.
- Proces stvaranja politike.
- Utvrdivanje policy opcija.
- Vrednovanije i kriteriji odabira policy opcija.
- Odlugivanije.
- Implementacija i implementacijska struktura.
- Vrednovanje policy procesa.
Uloga drZavne, lokalne i institucionalne strukture upravljanja na oblikovanje obrazovne politike i obrazovnih ishoda

12
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Prikaz i analiza politickih rasprava relevantnih za obrazovanje i njihov utjecaj na djelatnost obrazovnih organizacija
Analiza pravnih dokumenata relevantnih za obrazovanje i njihov utjecaj na djelatnost obrazovnih organizacija
KoriStenje statistiCkih pokazatelja u analizi obrazovne politike.

Analiza politike obrazovanja nastavnika

Analiza aktualnih programa i projekata iz podrucja obrazovne politike.

Analiza klju¢nih policy dokumenata iz obrazovne politike.

Analiza djelatnosti i projekata domacih i medunarodnih organizacija vezanih uz pitanja obrazovanja (OECD, UNESCO,
Svjetska banka, EC...).

X predavanja [X] samostalni zadaci
. | [X] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. X; Zttz \’/ZeVOde”/a [ viezbe [] laboratori
X obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[ ] terenska nastava [] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Od studenata se oCekuje prisustvo i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave (predavanjima i seminarima).

Aktivnost u nastavi predavanja pratit ¢e se i vrednovati evidencijom iznoSenja osobnog kritickog stava u tekucim
raspravama potkrijeplienih pismenom pripremom te prikupljienim materijalima potrebnih za raspravu o odredenim temama
(Clanci, isjecci iz javnih rasprava, biljeSke napravljene na temelju proCitane literature sl.). Studenti ¢e odabrati izmedu vise
ponudenih aktivnosti jednu koju ée izvrSiti u kontekstu zahtjeva kolegija. Ove se aktivnosti ne¢e ocjenjivati, ali su obavezne.

Tijekom nastave seminara studenti ¢e izradit i prezentirati pismeni rad na odabranu temu kojim pokazuju sposobnost
primjene i prepoznavanja teorijskih koncepata u praktiénim manifestacijama obrazovne politike.

Od ponudenih tema i zadataka, studenti ¢e samostalno birati onaj koji odgovara njihovom ukupnom zadanom optereéenju te
osobnim interesima i preferencijama. Pisani radovi izraduju se i prezentiraju sukladno uputama dobivenim od suradnika na
seminarskom dijelu kolegija.

Studenti ée polagati kolokvij sredinom semestra i usmeni ispit na kraju semestra na temelju proucene literature. O&ekuje se
da ¢e studenti dijelove propisane literature kontinuirano proucavati tijekom semestra u cilju pripreme za grupne rasprave.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 1,5 | Aktivnost u nastavi 0,5 | Seminarski rad 2 Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit 1 | Esej IstraZivanje

Projekt Kont|.nU|rana proviera 1 Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Seminarski rad: 40%
Kolokvij: 30%
Zavrsni ispit: 30%

1.10. Obvezna literatura

Nastavnik ¢e pomoci studentima odabrati kljuéne sadrzaje i po potrebi pripremiti prijevode dijelova literature na engleskom
jeziku:

Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The Eightfold Path to More Effective Problem Solving.
Washington, DC: SAGE
Colebatch, H. K. (1998). Policy. Buckingham: Open University Press.
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Grdesic, I. (1995). Politicko odlucivanje, Zagreb: Alineja

Honig, M. 1. (2006). New Directions in Education Policy Implementation. Confronting Complexity. Albany, NY: State
University of New York Press.

Legrand, L. (1993). Obrazovne politike. Zagreb: Educa

Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of Education.

1.11. Dopunska literatura

Knjige (odabrana poglavija):

Cibulka, J. G. (2001). The Changing Role of Interest Groups in Education: Nationalization and the New Politics of Education
Productivity. Educational Policy. 15, 1, 12-40.

Fowler, F. C. (2008) Policy Studies for Educational Leaders: An Introduction. New York: Prentice Hall

Gallacher, N. (ur.) (2001). Governance for Quality of Education. Conference Proceedings. Budapest: Open Society Institute
& World Bank.

Liessmann, K. P. (2008). Teorija neobrazovanosti. Zagreb: Jesenski Turk

Rosandi¢, D. ( 2005.).Hrvatsko $kolstvo u okruzju politike. Zagreb: Skolska knjiga.

Scribner, J. D.; Aleman, E. i Maxcy, B. (2003). Emergence of the Politics of Education Field: Making Sense of the Messy
Center. Education Administration Quarterly. 39, 1, 10-40.

Timar, T. i dr. (2001). Proceedings of the Educational Policy Workshop. Kyiv: Context Publishing House.

Weimenr, D. L. i Vining, A. R. (1998). Policy Analysis: Concepts and Practice. London: Prentice Hal.

Weiss, C. (1998). Evaluation. Methods for Studying Programs and Policies. New Yersey: Prentice Hall.

Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of Education.

Casopis (odabrani ¢lanci):

Educational Policy. Urednik: Altbach, P. i dr. ISSN: 0895-9048 Corwin Press, Int.

Theory and Research in Education. ISSN 1477-8785 London: Sage Publications

Educational Management, Administration and Leadership. ISSN 1741-1432 London: Sage Publications
Mrezni izvori.

South East European Educational Cooperation Network.

http://www.see-educoop.net

Institut za razvoj obrazovanja

WWW.iro.hr

Dokumenti i publikacije relevantnih medunarodnih institucija vezani uz pitanja obrazovanja (UNESCO, OECD,
EU, World Bank itd.)

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Bardach, E. (2009). A Practical Guide for Policy Analysis. The Eightfold 1 15
Path to More Effective Problem Solving. Washington, DC: SAGE
Colebatch, H. K. (1998). Policy. Buckingham: Open University Press 4 15
GrdeSic, |. (1995). Politicko odlucivanje, Zagreb: Alingja 4 15
Honig, M. 1. (2006). New Directions in Education Policy Implementation. 1 15
Confronting Complexity. Albany, NY: State University of New York Press.
Legrand, L. (1993). Obrazovne politike. Zagreb: Educa 4 15
Whitty, G. (2002). Making Sense of Education Policy. London: Institute of 1 15
Education.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Studentski portfelj.

Studentska evaluacija nastave.

Kontinuirana suradnja s diplomiranim studentima zaposlenih u obrazovnim institucijama (upitnik kojim se primjenjuje
ste€eno znanje u praksi, potreba za dodatnim osposobljavanjem)
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Ledi¢, red. prof.

Naziv predmeta Europska dimenzija u obrazovanju

Studijski program Sveucilisni diplomski jednopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 1. (Il semestar)

Bodovna vrijednost i nadin | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 4(2+0+2)

3. OPIS PREDMETA

1.1.

Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta analizirati nastanak, razvoj, aktualno stanje i perspektive razvoja europske dimenzije u obrazovanju, s
posebnim naglaskom na usuglaSavanje nacionalnog sustava odgoja i obrazovanja u Hrvatskoj s europskim trendovima.

1.2.

Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta za upis u ovaj predmet.

1.3.

OCekivani ishodi uéenja za predmet

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu oCekuje se da studenti razviju ove op¢e kompetencije:

sposobnost analiziranja i sintetiziranja;

sposobnost uéenja rieSavanjem problema;

sposobnost primjene znanja u praksi;

sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijana;
sposobnost da rade samostalno i u timu.

Od specificnih kompetencija, oéekuje se da studenti:

mogu analizirati osnovne trendove u obrazovanju u Europskoj uniji na svim razinama;

mogu usporediti trendove u Europi sa stanjem u Hrvatskoj;

mogu vrednovati transformacije sustava obrazovanja u Hrvatskoj u procesu priblizavanja europskim
standardima;

mogu predloZiti promjene koje vode prema oshazivanju europske dimenzije u sustavu obrazovanja.

=
N

. SadrZaj predmeta

Uvod u europske integracije.

Aspekti europske dimenzije u obrazovanju.

Tragovima Lisabonske strategije: Europa na putu prema drustvu zasnovanom na znanju.
Integracije u obrazovanju: teZnja za medusobnom usporedivo$c¢u i osnazZivanjem.
Kljuéna strateSka podrucja obrazovanja i indikatori njihova razvoja.

Open method of coordination — temeljni proces usporedivosti i razvoja.

Temeljne sposobnosti (key competences): razvojni koncept za osnovno obrazovanje.
Kvaliteta osnovnog obrazovanja: Sesnaest indikatora kvalitete.

Medunarodna usporedba postignu¢a u osnovnom obrazovanju (PISA).

E-learning — obrazovanje buduénosti.

Ucenje jezika i jeziCna raznolikost u Europskoj uniji.

Proces iz Copenhagena - prioriteti i suradnja u strukovnom obrazovanju i obu¢avanju (VET).
EUROPASS - Europski okvir za transparentnost kvalifikacija i kompetencija

Strategije i mjere poticanja cjelozivotnog ucenja (LLL).

15




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka

Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka « Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091

W: www.uniri.hr ¢ E: ured@uniri.hr

*  Nove uloge nastavnitkog zanimanja u Europskoj uniji.
*  Bolonjski proces: stvaranje Europskog prostora visokoga obrazovanja
*  Europske integracije i obrazovanje u Hrvatskoj: analize, izazovi i pristupi rjeSenjima.

X predavanja [X] samostalni zadaci
X seminari i radionice X multimedija i mreza
[ ] vjezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
1.5. Vrste izvodenja [ ] terenska nastava X ostalo - istrazivacki rad
nastave Napomena:

U cilju usavrSavanja kvalitete nastave te dinamicnosti u radu razli¢itih generacija studenata,
ali jednako tako i prateci aktualne promjene na europskoj obrazovnoj sceni, vrste izvodenja
nastave podlozne su promjenama koje Ce se prikazati u izvedbenim programima za
pojedinu akademsku godinu.

Nastava se izvodi u hibridnom obliku, kombinirajuci rad u ucionici, individualni rad izvan
ucionice i e-ucenije, koriste¢i Merlin/Mudri, sustav za udaljeno uenje koji se temelji na
projektu otvorenog koda Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment).
Studenti ¢e od upisa kolegija biti upuceni na koriStenje alata iz spomenutog sustava.
Studenti ne¢e moéi postici Zeljene ishode u predmetu ukoliko se od pocetka ne zapo¢nu
sluziti sustavom Merlin.

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Od studenata/studentica o¢ekuje se redovito pohadanje nastave koja Ce se organizirati u u¢ionici. Broj moguéih
izostanaka uz zadrZavanje mogucnosti stiecanja prava na potpis reguliran je Pravilnikom o studiju. Popis prisutnih
studenata redovito ¢e se voditi. Od studenata/studentica oekuje se da se informiraju o nastavi koju su propustili i redovito
posjecuju sustav za u¢enje Merlin. 1zostanak s nastave nije opravdanje za eventualno neizvrSavanje tekucih zadataka.

UcCenje i pouCavanje proces je kojega se ne moze u potpunosti predvidjeti i egzaktno planirati, a u mnogo¢emu je ovisan
ne samo o nastavniku ve¢ i o grupi studenata (njihovim preferencijama, motivaciji za rad, opterecenosti, mjestu boravka,
itd.). U tom kontekstu, studenti trebaju biti svjesni svoje odgovornost za ostvarivanje ciljeva nastave.

Kasnjenje s predajom zadaca/rezultata pojedinih aktivnosti rezultira smanjenjem ocjene. Valja napomenuti da sustav za
ucenje Merlin/Mudri nece dopustiti predaju zadac¢a izvan dopustenog vremena. U slu€aju neizvr§avanja propisanog
zadatka studentu/studentici koji zeli nastaviti studij predmeta moze se odrediti zadatak koji ¢e u pravilu biti opsezniji i
sloZeniji od onoga koji je bio izvorno zadan. Takoder studentu/studentici koji zakasni s predajom svoje zadace/rezultata
pojedinih aktivnosti ukupni broj postignutih bodova bit ¢e umanjen za 20%. Studentima koji iz opravdanih razloga ne
pristupe provjeri znanja na ponovljenoj provjeri umanjit ée se postignuti bodovi za 15%.

Od studenata/studentica koji upiSu ovaj predmet o¢ekuje se postivanje Eti¢kog kodeksa Sveucilista u Rijeci i Etickog
kodeksa za studente.

Od studenata/studentica koji upisuju ovaj predmet prijeko je potrebno da se za uspjeSan rad znaju koristiti elektronskom
postom (Citati i slati poruke s privitkom), pretrazivati Internet, koristiti se programom za obradu teksta (Microsoft Word),
Citati dokumente u *.pdf formatu, i napraviti jednostavnu prezentaciju u programu Microsoft PowerPoint, te da znaju
engleski jezik na B1/B2 razini.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u nastavi Seminarski rad 2 Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit 1 Usmeni ispit Esej IstraZivanje 1,9
Projekt Kontllnuwana proviera 0,5 | Referat Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Svaka pojedinacna aktivnost ocjenjuje se u skladu s obrascima za vrednovanje. Predvideno je da se sve studijske
obaveze, ukljuéujuéi i zavrsni ispit, izvrSe do kraja nastave. Studentima ¢e se dati jedna mogucnost ponavljanja pismenog
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ispita na kojemu je postignuto manje od 50% od moguc¢ih bodova. Minimum postignuéa za dobivanje bodova u preostalim
aktivnostima je 50%.

1.10. Obvezna literatura

1. Brigljevi¢, K., Bmci¢, A., Leppee, P., Mo3nja, I. (2008). Hrvatska na putu u Europsku uniju: od kandidature do
Clanstva. Zagreb: Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija.

2. Commission of the European communities (1993). Green Paper on the European Dimension on Education.
COM(93) 457 final Brussels: Commission of the European communities.

3. Convery, A., Kerr, K. (2005-6). Exploring the European Dimension in Education. Practitioners’ Attitudes. European

Education, 37(4):22-34.

EURIDICE/EUROSTAT, 2002. Key Data on Education in Europe. Luxemburg: European Commission.

Fontaine, P. (2004).Europa u 12 lekcija. Luxembourg: Ured za sluzbene publikacije Europskih zajednica

Grupa autora (1996). Prema drustvu koje uéi (Bijeli dokument o obrazovanju). Zagreb: Educa

Mitovi i legende o EU. Zagreb: Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija

Pej€inovi¢ Buri¢, M. (2002) (ur.). 100 pitanja o europskim integracijama. Zagreb: Ministarstvo za europske integracije

Philippou, S. (2005). The ‘Problem’ of the European Dimension in Education: a principled reconstruction of the

Greek Cypriot curriculum. European Educational Research Journal, 4(4):343-367.

10. Strategija razvoja Republike Hrvatske. Odgoj i obrazovanje. Bijeli dokument o hrvatskom obrazovanju. Zagreb: Ured
za strategiju razvitka RH, 2001. Radna grupa: Pastuovi¢, N. i dr.

11. Walkenhorst, H. (2005). Europa u njemackom srednjoSkolskom i visokom obrazovanju. Politicka misao, 17(2):101-
112.

12.Zidari¢, V., 1996. “Europska dimenzija u obrazovanju — njezin nastanak, razvitak i aktualno stanje”. DruStvena
istraZivanja 21, 161-185.

©oNo oA

Napomena:
Navedeni su temeljni izvori za ucenje. Dodatne izvore za pripremu pojedinih tema nastavnici ¢e prirediti u dodatnim
dokumentima koji ¢e se studentima distribuirati tijekom semestra.

1.11. Dopunska literatura

1. Beck, U., Grande, E. (2006). Kozmopolitska Europa. Drustvo i politika u drugoj moderni, Zagreb: Skolska knjiga

Cardini, F. (2009). Europa i Islam. Zagreb: Sandorf

Cigak-Chand, R., Kumpes, J. (1998). Etni¢nost, nacija, identitet: Hrvatska i Europa. Zagreb: Institut za migracije i

narodnosti

Dawson, C. (2002). Razumijevanje Europe. Split: Verbum

Liessmann, P., K. (2008). Teorija neobrazovanosti - Zablude dru$tva znanja. Zagreb: Naklada Jesenski i Turk

Mendras, H. (2004). Europa i Europljani: sociologija Zapadne Europe. Zagreb: Masmedia

Morin, E. (1995). Misliti Europu. Zagreb: Durieux

Morin, E. (2006). Europska kultura i europsko barbarstvo. Zagreb: AGM

Orai¢-Toli¢, D. (2006). KULTURNI STEREQTIPI - koncepti identiteta u srednjoeuropskim knjizevnostima. Zagreb:

Filozofski fakultet

10. Radica, B. (2006). Agonija Europe - razgovori i susreti. Zagreb: Disput

11. Rifkin, J. (2005). Europski san: kako europska vizija buduénosti polako zasjenjuje americki san. Zagreb: Skolska
knjiga

12. Segalen, M. (2002). DRUGI | SLICAN. Pogledi na etnologiju suvremenih drustava. Zagreb: Naklada Jesenski i Turk

13. Sergejev, D. (ur). (2007). Hrvatska i Europa korijeni integracija. Zagreb: Naklada Jesenski i Turk

14. Siguan, M. (2004). Jezici u Europi. Zagreb: Skolska knjiga

15. Svob-Dokié, N. (2000). Tranzicija i nove europske drzave, Zagreb: Barbat

wn

©ooNDO R

Napomena:
Sva dopunska literature dostupna je u fakultetskoj ili Sveuéilinoj knjiznici. Dodatne izvore za u€enje u elektronskom
formatu studenti ¢e dobiti na Merlin sustavu za udaljeno ucenje.
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1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Brigljevi¢, K., Brnéi¢, A., Leppee, P., Mo3nja, I. (2008). Hrvatska na putu
u Europsku uniju: od kandidature do Clanstva. Zagreb: Ministarstvo 15 15

vanjskih poslova i europskih integracija.

Commission of the European communities (1993). Green Paper on the
European Dimension on Education. COM(93) 457 final Brussels: 15 15
Commission of the European communities.

Convery, A., Kerr, K. (2005-6). Exploring the European Dimension in

Education. Practitioners’ Attitudes. European Education, 37(4):22-34. 15 15
EURIDICE/EUROSTAT, 2002. Key Data on Education in Europe. 15 15
Luxemburg: European Commission.
Fontaine, P. (2004).Europa u 12 lekcija. Luxembourg: Ured za sluzbene

oo Lo 15 15
publikacije Europskih zajednica
Grupa autora (1996). Prema drustvu koje uci (Bijeli dokument o

. . 15 15

obrazovanju). Zagreb: Educa
Mitovi i legende o EU. Zagreb: Ministarstvo vanjskih poslova i europskih 15 15
integracija
Pejcinovi¢ Buri¢, M. (2002) (ur.). 100 pitanja o europskim integracijama. 15 15

Zagreb: Ministarstvo za europske integracije

Philippou, S. (2005). The ‘Problem’ of the European Dimension in
Education: a principled reconstruction of the Greek Cypriot curriculum. 15 15
European Educational Research Journal, 4(4):343-367.

Strategija razvoja Republike Hrvatske. Odgoj i obrazovanje. Bijeli
dokument o hrvatskom obrazovanju. Zagreb: Ured za strategiju razvitka 15 15
RH, 2001. Radna grupa: Pastuovi¢, N. i dr.

Walkenhorst, H. (2005). Europa u njemackom srednjoSkolskom i visokom

obrazovanju. Politicka misao, 17(2):101-112. 15 15

Zidari¢, V., 1996. “Europska dimenzija u obrazovanju — njezin nastanak,

razvitak i aktualno stanje”. DruStvena istrazivanja 21, 161-185. 15 15

Napomena:
Svaki od primjeraka obvezatne literature dostupan je studentima u elektronskom obliku na sustavu za udaljeno uéenje
Merlin.

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Kvaliteta rada studenata i nastavnika na ovom predmetu provodi se kontinuirano i/ili koncentrirano sukladno predmetnim
aktivnostima i obvezama.

Za provjeru kvalitete izrade pojedinih aktivnosti na predmetu potrebnih za stjecanje ECTS bodova predmetni nastavnici
dostupni su studentima kontinuirano tijekom cijelog semestra (konzultacije, e-posta).

Kvalitetu rada nastavnika studenti procjenjuju pomocu ISVU sustava ifili putem obrazaca za vrednovanje pripremljenih od
strane predmetnih nastavnika i/ili Fakulteta.

Kontinuiranom provjerom kvalitete svoga rada nastavnici i student osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i
kompetencija.
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Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Nena Roncevi¢, doc.

Naziv predmeta Kvantitativne analiticke metode i statisti¢ki postupci

Studijski program Sveucilisni diplomski jednopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 2. (Il semestar)

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 4(2+2+0)

4. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj ovog kolegija je razumijevanje i usvajanje sloZenijih analitiCkin metodolo3kih i statistiCkih postupaka koji se primjenjuju
u kompleksnijim temeljnim i primijenjenim istrazivanjima. Bit e osposobljeni koristiti se SPSS-om (Statistical Package for
the Social Sciences) u struéne i znanstvene svrhe.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu oCekuje se da studenti razviju ove op¢e kompetencije:

- sposobnost analiziranja i sintetiziranja;

- sposobnost ucenja rjeSavanjem problema;

- sposobnost primjene znanja u praksi;

- sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama;

Od specificnih kompetencija, oéekuje se da ¢e studenti:

- razumjeti i samostalno dizajnirati slozene istrazivacke nacrte empirijskih istraZivanja;

- razumijeti i primijeniti statistiCke postupke obrade i analize empirijskih podataka te interpretirati dobivene
rezultate.

1.4. Sadrzaj predmeta

Deskriptivni i korelacijski nacrti (planiranje korelacijskih studija, interpretacija i moguce pogreske u deskriptivnim i
korelacijskim istrazivanjima)

Eksperimentalni i quasi — eksperimentalni nacrti;

Osnove analize varijance (ANOVA-test) i primjena u edukacijskim istraZivanjima;

Osnove faktorske analize i primjena u edukacijskim istrazivanjima;

Osnove regresijske analize i primjena u edukacijskim istraZivanjima;

X predavanja [] samostalni zadaci
. . [_] seminari i radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. X; Zttz \’/ZeVOde”/a X viezbe [] laboratori
[_] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Redovito prisustvo na nastavi i vieZbama, polaganje kolokvija i zavrSnog ispita

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje | 2 | Aktivnost u nastavi | | Seminarskirad | | Eksperimentalni |
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nastave rad
Pismeni ispit 2 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Projekt Kont|.nU|rana provjera 2 | Referat Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

- pohadanje nastave i vjeZba
- aktivno sudjelovanje u nastavi i na vjezbama
- polaganje pismenog ispita

1.10. Obvezna literatura

1. Cohen, L ., Lauren i Morrison, K. (2007.) Metode istraZivanja u obrazovanju, Naklada Slap, Jastrebarsko (odabrana
poglavija)

2. Halmi, A. (1999). Temelji kvantitativne analize u drutvenim znanostima. Zagreb: Alineja (odabrana poglavlja)

3. Mejovsek, M. (2003). Uvod u metode znanstvenog istraZivanja u drustvenim i humanistickim znanostima. Zagreb:
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet - Jastrebarsko: Slap,

4. Milas, G. (2005.) Istrazivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Naklada Slap, Jastrebarsko
(odabrana poglavlja)

1.11. Dopunska literatura

1. Minium, E.W., Clarke, R.C., Coladarci, T. (1999). Elements of Statistical Reasoning (Second Edition). NY: John Wwiley
& Sons, Inc.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Cohen, L ., Lauren i Morrison, K. (2007.) Metode istraZivanja u 10 15
obrazovanju, Naklada Slap, Jastrebarsko
Halmi, A. (1999). Temelji kvantitativne analize u dru$tvenim znanostima. 1 15

Zagreb: Alineja

Mejovsek, M. (2003). Uvod u metode znanstvenog istraZivanja u

druStvenim i humanistickim znanostima. Zagreb: Edukacijsko- 7 15
rehabilitacijski fakultet - Jastrebarsko
Milas, G. (2005.) Istrazivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim 21 15

znanostima. Naklada Slap, Jastrebarsko

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

UspjeSnost realizacije kolegija pratit ¢e se analizom uspjeha na ispitima, Razgovorima s kolegama profesorima; ZavrSnom
studentskom evaluacijom putem ankete.

20




Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka « Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091

W: www.uniri.hr * E: ured@uniri.hr

Opce informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Jasminka Zlokovi¢, red.prof.

Naziv predmeta Odnosi u obitelji

Studijski program Sveucilisni diplomski jednopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 2. (Il semestar)

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 4 (2+0+2)

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da se studenti upoznaju sa teorijama i metodologijom ispitivanja odnosa u obitelji. Kriti¢ki osvrt na teorije. Osposobiti
za razvijanje reciproéno pozitivnih medugeneracijskih odnosa u obitelji. Upoznati i osposobiti za poticanje razvoja djece u razliCitom
obiteljskom i socijalnom okruzenju. Upoznati, objasniti i kriticki analizirati strategije poticanja aktivnog uklju¢ivanja oba roditelja i
ostalih ¢lanova obitelji u odgoj djece. Osposobiti i kritiCki razmiSljati o vaznosti respektiranja razlika medu ¢lanovima obitelji. Upoznati i
osposobiti za analizu, istrazivanje i implementaciju spoznaja u podizanju razine obiteljske kompetencije.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

ZavrSeni odgovarajuci preddiplomski studij

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

* |dentificirati i objasniti temeljne oblike i vaznosti medusobno pozitivnih obiteljskih odnosa, te ukazati na njihovu vaznost - s
posebim naglaskom na medugeneracijske odnose

Opisati, interpretirati funkcije i utjecaje obitelji na 0dgoj i razvoj djece.

Osposobiti za identificiranje, analizu i ispitivanje obiteljskih odnosa, kohezije, fleksibilnosti, komunikacije

Definirati, objasniti i kritiCki pristupiti razli¢itosti tipova odnosa u obitelji

Prikupljanje informacija, analiza podataka i procjene stanja

Implementirati u praksi ste¢ena znanja i sposobnosti u stvaranju i poticanju medusobno pozitivnih odnosa u obitelji.
Procijeniti potrebe prevencijeske razine

Primijeniti u praksi nove teorijske spoznaje i metodologije aktivnog razvijanja svoje profesionalne uloge u radu s djecom i
obitelji

*  Razlikovati razine i potrebe primjene razli¢itih razina prevencijskih programa

1.4. Sadrzaj predmeta

Obitelj kao sustav. Teorije o odnosima u obitelji. Odnosi u obitelji kroz povijest. Obiteljska kohezija, fleksibilnost, komunikacija.
Centrifugalne i centripetalne obitelji. IstraZivanja obiteljskih odnosa. Medugeneracijski odnosi u obitelji. Odnosi brace i sestara. Odnosi
odrasle djece i roditelja. Odnosi djedova/baka i unu€adi. Medusobni odnosi obitelji i porodice. Komunikacija i komunikacijski
poremecaji. Brak i obitelj. Rastave i uloge roditelja. Analize slu¢aja. Odgadanje braka i roditeljstva. Pojam i tehnike genograma.
Obiteljske koalicije. Obiteljska pravila i medusobni odnosi. Hijerarhija obiteljskih uloga. Obiteljski menagement. Kompetencije obitelji
(Beavers Systems Model i dr.). Obiteljski Zivotni ciklus. Alternativne obitelji (i zajednica) - medusobni odnosi. Jednoroditeljske obitelji.
Virtualne obitelji. Metodologija ispitivanja obiteljskih odnosa. Kvalitativna istraZivanja obitelji. Primjeri obiteljske prakse. Holisticki
pristupi obitelji. Kvaliteta Zivota i odnosi u obitelji. Odnosi u obitelji i socijalni kontekst. Osnazivanje pozitivnih obiteljskih odnosa.

X predavanja X samostalni zadaci
1.5, Vrste izvodenja X seminari i radionice X multimedia i mreZa
t X viezbe X laboratorij
nastave [X] obrazovanje na daljinu [X] mentorski rad
X terenska nastava X ostalo konzultacije

Nastava Ce se izvoditi u obliku interaktivnih predavanja, seminara i vjezbi u kojima ¢e se poticati
grupne rasprave. O&ekuje se kontinuirana priprema studenata za najavljene rasprave (konzultiranje
1.6. Komentari literature, pracenje aktualnih zbivanja, pretrazivanje mreznih izvora i sl). Dio nastave realizirati ¢e se i
kroz organizirane posjete odgojno-obrazovnim institucijama u kojima se na razlicitim razinama
provode programi namijenjeni poticanju pozitivnih odnosa u obitelji ili pruZanja struéne pedagoske i
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savjetodavne pomodi obiteljima.

1.7. Obveze studenata

Studenti su obavezni prisustvovati predavanjima, aktivno sudjelovati u svim oblicima rada, izraditi i izloziti set vjezbi i seminarski rad,
kojim dokazuje poznavanije teorija, osnovnih vjestina i temeljnu pripremljenost za rad i razvijanje pedagoSke prakse. Aktivnost u
nastavi i kvaliteta izvrSenih obaveza vrednovati ¢e se u zavr3noj ocjeni. Pripremu za raspravu o najmanje dvije teme student
potkrjepljuje kracom pismenom pripremom te prikupljenim materijalima. Na kraju odslu$anih nastavnih sadrzaja i izvr§enih obveza
student poloze zavr3ni pismeni i usmeni ispit.

1.8. Pracenje® rada studenata

Pohadanje 0,5 | Aktivnost u nastavi 0,5 | Seminarski rad 2 Eksperimentaini

nastave rad

Pismeni ispit 1 Usmeni ispit 0,5 | Esej IstraZivanje

Projekt 05 | Kontinuirana provjera 1 | Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit) Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu. Ukupan broj
bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici), dok na zavr§nom ispitu moze
ostvariti 30 bodova.
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student
moze ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznaCene u tablici).

Detaljna razrada nacina pra¢enja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmetal!

1.10. Obvezna literatura

Knjige i poglavija u knjigama:
1. Obradovi¢-Cudina, M., Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji. Zagreb: Golden marketing-Tehnicka knjiga.
(odabrana poglavija) i (poglavlje - Medugeneracijski odnosi, str. 395-418, 443-460).

Clanci:

2. Vrcelj, S., Zlokovi¢, J. (2004), Pedagoski vidiki razvoja in spodbujanja odgovornosti. Novo mesto: Blazi€, M. (ur.) Didactica
Slovenica — pedagoska obzorja, Znanstvena revija, br.1, str. 38-53.

3. Zlokovi¢, J. (2007). Odnos roditelja prema djeci s aspekta manipulacije // Inovacije u ucinkovitijem odgojno-obrazovnom
radu /VIrgo€, Hrvoje (ur.).Zagreb : Hrvatski pedagoSko-knjizevni zbor. Str. 37-53.

4. Zlokovi¢, J. (2007). Suvremene obitelji izmedu tradicionalnih i virtualnih odnosa // Pedagogija prema cjeloZivotnom
obrazovanju i drustvu znanja | Previsié, Vlatko ; Soljan, Nik$a Nikola ; Hrvatié, Neven (ur.).Zagreb : Hrvatsko pedagogijsko
drustvo, 761-770.

5. Zlokovié, J. (2012). Obiteljska kohezija i pozitivna komunikacija u funkciji osnazivanja suvremene obitelji. Skolski vijesnik,
61, str.265-288.

1.11. Dopunska literatura

1. Bezi¢, K. (1995), PedagoSke mogucnosti urbane obitelji. U: PedagoSko obrazovanje roditelja. Rijeka: Pedagoski fakultet u
Rijeci.

2. Bredekamps, S. (1996), Kako odgajati djecu. Zagreb: Educa.

3. Buljan —Flander, G., Karlovi¢, A., (2004). Odgajam i dobro svoje dijete. Savjeti za roditelje. Zagreb: Poliklinika za zatitu
djece grada Zagreba.

4. Campbell, R. (2001), Kako zaista voljeti svoje dijete. Zagreb: STEPpress.

5. Edgar, M. (2002), Odgoj za buducnost. Zagreb: Educa.

6. Lavrnja, I. (1995), Suvremena obitelj i problemi identiteta djeteta. U: Pedagosko obrazovanje roditelja. Rijeka: Pedago$ki
fakultet u Rijeci.

7. Lauer, R, Lauer, J. C. (1994), Marriage and Family. The Quest for Intimacy. Dubuge, lowa: Brown&Benchmark. (str. 3-36;
163 - 173)

8. Longo, . (2001), Roditeljstvo se moZze uciti. Zagreb: Alinea.
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. Male§, D. (1992), Usporedba nekih aspekata odgoja u potpunim i nepotpunim obiteljima. Zagreb: Napredak, br. 4.
10. Tunji€, N. (2009), Izazovi za obitelj i Skolu u 21.stoljecu. Rijeka: Salezijanska klasi¢na gimnazija s pravom javnosti, (str. 3-
30).
11. Vrgo€, H. (1994), ZnaCajke obiteljskih odnosa i ponasanje djece. U: NaSa obitelj danas, Zagreb: Ministarstvo rada i socijalne
skrbi.
12. Zlokovi¢, J. (1996), Uloga obitelji za ucenikov uspjeh. Zagreb: Juri¢, V. (ur.) Napredak, HPKZ, br. 4, (137), str. 415-423.
XXX (1994), NaSa obitelj danas. Zagreb: Ministarstvo za obitelj.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Buljan —Flander, G., Karlovi¢, A., (2004). Odgajam Ii dobro svoje dijete. Savjeti 9 15
za roditelje. Zagreb: Poliklinika za za$titu djece grada Zagreba.

Vreelj, S., Zlokovi¢, J. (2004), Pedagoski vidiki razvoja in spodbujanja
odgovornosti. Novo mesto: Blazi¢, M. (ur.) Didactica Slovenica — pedagoska 5 15
obzorja, Znanstvena revija, br.1, str. 38-53

Obradovi¢-Cudina, M., Obradovi¢, J. (2006). Psihologija braka i obitelji. Zagreb:
Golden marketing-Tehnicka knjiga. Poglavlja — Medugeneracijski odnosi, str. 3 15
395-418, 443-460.

Zlokovi¢, J. (2007). Odnos roditelja prema djeci s aspekta manipulacije /
Inovacije u ucinkovitijem odgojno-obrazovnom radu / Vrgo€, Hrvoje (ur.).Zagreb: 5 15
Hrvatski pedago$ko-knjizevni zbor. Str. 37-53.

Zlokovi¢, J. (2007).Suvremene obitelji izmedu tradicionalnih i virtualnih odnosa //
Pedagogija prema cjelozivotnom obrazovanju i drustvu znanja | Previsic, Vlatko; 5 15
Soljan, Nik3a Nikola; Hrvati¢, Neven (ur.).Zagreb: Hrvatsko pedagogijsko
drustvo, 761-770-770.

Zlokovi¢, J. (2012). Obiteljska kohezija i pozitivna komunikacija u funkciji

osnazivanja suvremene obitelji. Skolski vijesnik, 61, str.265-288. 2+online 5

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Postavljene obaveze i njihov opseg omoguéuju ispunjenje zahtijeva za kontinuiranim praéenjem kvalitete i uspjeSnosti studenata u
razli¢itim aspektima napredovanja s obzirom na nastavni predmet Odnosi u obitelji. Za pracenje aktivnosti i uspjeSnosti student izradit
¢e se instrument. Rad nastavnika od strane studenata vrednovati ¢e se tijekom i na kraju semestra. Za potrebe spomenute evaluacije
nastavnik ¢e uz postojece obrasce izraditi i odgovarajuci evaluacijski obrazac koji ¢e se primijeniti tijekom semestra. Na ovaj nacin
studentima ¢e biti omoguceno da prije zavrSetka semestra iznesu svoje prijedloge i primjedbe Sto ¢e posluziti nastavniku za
ucinkovitijim zadovoljavanjem potreba i interesa studenata, te da se tijekom semestra evaluira ispunjenost nastavnih ciljeva,
predlozenih nastavnih metoda i oblika rada i sadrzaja nastavnog predmeta. Kontinuirano ¢e se provoditi krace provjere razumijevanja
nastave, sadrZaja kao i zadaca koje se od studenata u nastavnom kolegiju o¢ekuju.
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Opée informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Slavica Zuzié

Naziv predmeta Metodika rada pedagoga |l

Studijski program Sveucilisni diplomski jednopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 2. (Il semestar)

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 4(2+1+1)

5. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s razliCitim konceptima, modelima, podruéjima i sadrzajima razvojne djelatnosti pedagoga u radu
odgojno-obrazovnih ustanova

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Polozen kolegij Metodika rada pedagoga |

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

- Pravilno interpretirati profesiju Skolskog pedagoga i njegovu ulogu razvoju odgojno-obrazovne ustanove.

- Projektirati pedagoski razvoj odgojno-obrazovne ustanove.

- Prepoznati vaznost i razlikovati razvojnu djelatnost pedagoga od djelatnosti drugih profila struénih suradnika.
- Opisati osnovna podrucja razvojne djelatnosti pedagoga u odgojno-obrazovnoj ustanovi.

1.4. Sadrzaj predmeta

Pedagog u funkciji ostvarivanju cilieva odgojno-obrazovne ustanove. Uloga pedagoga u projektiranju razvoja odgojno-
obrazovne ustanove. Pogledi i koncepti razvojne i savjetodavne djelatnosti pedagoga u Skolskoj praksi. Aktualni modeli
rada pedagoga. Ciljevi, nagela, zadace i osnovne funkcije razvojne i savjetodavne djelatnosti pedagoga. Komunikacijske
kompetencije pedagoga. Metodika rada Skolskog pedagoga kao disciplina. Podrucja rada Skolskog pedagoga.
Informativna, instruktivna,operativna, koordinacijska, studijsko-analiticka, normativna i savjetodavna funkcija te funkcija

vodenja pedagoga. Metode i instrumenti rada pedagoga. Pedagog kao istraziva¢. Akcijska istraZivanja pedagoga.
X predavanja [X] samostalni zadaci
. .| X1 seminari i radionice X multimedija i mreza
1 I\:;s;ttzvlzvodenja X viezbe [] laboratorij
X obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[ ] terenska nastava X Konzultacije
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Redovito prisustvovanije i aktivno sudjelovanje u nastavi, izrada postera i seminara, pismeni i usmeni ispit.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje nastave 1 | Aktivnost u nastavi 1 rSa%mlnarskl 1 rEaljjsperlmentaInl
Pismeni ispit 1,5 | Usmeniispit 1,5 | Esej IstraZivanje
Projekt Kontinuirana provjera znan Referat Prakti¢ni rad
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1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta.

1.10. Obvezna literatura

Jurié, Vladimir (2004) Metodika rada $kolskog pedagoga. Zagreb: Skolska knijiga.

Mus$anovi¢, Marko (2000) Teorijska polazista razvojne pedagoske djelatnosti. U: Pedagozi struéni suradnici u inovacijskom
vrticu i Skoli. Zagreb: Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor, 19-28.

Silov, Milan (1987) Struéno-pedagoska sluzba i razvojna djelatnost. Zivot i $kola (Osijek), 36:19-29, br. 1,

Stanici¢, Stjepan (1989) Razvojno-pedagoska djelatnost u Skoli. Zagreb: Zavod za prosvjetno-pedagosku sluzbu SR
Hrvatske. (zavrSno razmatranje)

Rozmarié, Antun (1989.) Unapredivanje razvojno-pedagoske sluzbe u osnovnoj $koli. Zagreb: Skolska knjiga, 99 str.
Stanici¢, Stjepan (2000.) Ravnatelj — pedago$ki rukovoditelj i Skolski pedagog. U: Pedagozi - stru¢ni suradnici u
inovacijskom vrticu i 8koli (zbornik 24. Skole pedagoga). Zagreb: Hrvatski pedago$ko-knjizevni zbor. 53-62.

Stanici¢, Stjepan (2001) Kompetencijski profil kolskog pedagoga. Napredak (Zagreb). 142 (3): 279-295.

1.11. Dopunska literatura

Mu$anovi¢, Marko; Stanici¢, Stjepan; Juri¢, Vladimir; Vrgo€, Hrvoje (2002) Razvojna pedagoska djelatnost. U: Koncepcija
promjena odgojno-obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj. Zagreb: Ministarstvo prosvijete i Sporta RH i Prosvjetno
vijece.

Stanici¢, S.(1997) Prema novoj koncepciji razvojno-pedagoske djelatnosti Skole. Zagreb: Hrvatski pedago$ko-knjizevni
zbor.

Stanigi¢, S. (2007.) Razvojno planiranje u $koli. U: Stanicié, S. (ur.) Skolski priruénik 2007./2008. Zagreb: Znamen. 166-
177.

Stanigi¢, S. (2006.) Skolski pedagog — od administratora do inovatora. U: Vrgog, H. (ur.) Europski izazov hrvatskom
Skolstvu. Zbornik 30. Skole pedagoga Hr

vatske. Zagreb: Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor. 177-186.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvaliteta uspjeSnosti kolegija pratit ¢e se i evidentirati sustavno tijekom izvodenja nastave. Periodi¢no ¢e se kvaliteta
valorizirati primjenom anketa, upitnika, skala procjene i raspravama. Komentari, sugestije i informacije iz valorizacijskih
postupaka primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja izvodenja nastave, predavanja i drugih oblika rada u studiju kolegija.
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Opée informacije

Nositelj predmeta Maja Mocibob

Naziv predmeta Prakti¢ni rad |

Studijski program Sveucilisni diplomski jednopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 2. (Il semestar)

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 7
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 5(0+5+0)

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti steknu prakti¢na iskustva koja e ih pripremati za buduée zanimanje, da se osposobe
povezivati teorijska znanja sa situacijom u praksi, da mogu uocavati probleme u praksi i ponuditi pristupe njihovim
rieSenjima.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da studenti razviju ove opée kompetencije:
- sposobnosti intelektualnog operiranja u prakticnom radu;
- sposobnost ucenja rieSavanjem problema;
- sposobnost primjene znanja u praksi;
- sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama;
- sposobnost da rade samostalno i u timu.
Od specificnih kompetencija, oéekuje se da studenti mogu:
- primijeniti proceduralna znanja - primjena teorijska znanja u raznolikim oblicima institucionalnog i
neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja
- kvalificirano opazati pedagoske probleme;
- razvijati strategije za rjeSavanja prakti¢nih problema;
- biti samostalni u donoSenju profesionalnih odluka povezanih s rjeSavanjem konkretnih problema;
- profesionalno komunicirati sa korisnicima odgojno-obrazovnih usluga;
- kolegijalno komunicirati sa sustru¢njacima;
- primijeniti socijalne vjestine timskog i suradni¢kog rada.
- mogu analizirati i vrednovati utjecaj europske dimenzije u obrazovanju u instituciji u kojoj obavljaju prakti¢an rad;
- mogu uoditi i istaci primjere «dobre prakse» u instituciji u kojoj obavljaju praktiéni rad (koji se mogu transferirati u
druge institucije);
mogu — razvijaju¢i osobine razmisljajuceg praktiara - predloZiti promjene koje vode prema usavr§avanju rada u instituciji i
u drugim podrucjima, u skladu s potrebama institucije.

1.4. Sadrzaj predmeta

Studenti mogu prakti¢an rad obavljati u odgojno-obrazovnim institucijama svih razina i u ostalim vladinim, nevladinim,
privatnim i gospodarskim institucijama. Kriterij primjerenosti odabira institucije mjeri se moguénos¢u izvrSavanja
oCekivanih ishoda za predmet i obavljanja studijskih obveza.

Precizan sadrzaj rada studenta odreduje se za svakog studenta i svaku instituciju posebno, imajuci u vidu mogucnosti i
potrebe institucije i studenta.

15 Vrste izvodenia [ ] predavanja [X] samostalni zadaci
" pastave /8 | O] seminari i radionice X multimedija i mreza
[ vjezbe [] laboratorij
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[ | obrazovanje na daljinu X mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo konzultacije

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni biti na praksi u nekoj od odabranih institucija/organizacija raditi 5 sati tjedno te voditi dnevnik
prakticnog rada.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt Kont|.nU|rana provjera Referat Praktiéni rad 3,5
znanja

Portfolio Samostalni zadaci 3,5

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Varijanta 1. (zavrsni ispit) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave i na zavrSnom ispitu.
Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti tijekom nastave je 70 (ocjenjuju se aktivnosti oznagene u tablici), dok na
zavr$nom ispitu moZe ostvariti 30 bodova.
Varijanta 2. (bez ispita) Rad studenta na predmetu ¢e se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje
student moZe ostvariti je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznacene u tablici).

Detaljna razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit ¢e prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura

Tijekom prakti¢nog rada student u dogovoru s mentorom iz institucije/organizacije koristi predlozenu literatu.

1.11. Dopunska literatura

Tijekom prakti¢nog rada student u dogovoru s mentorom iz institucije/organizacije koristi predlozenu literatu.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

U svrhu pracenja kvalitete i uspjeSnosti kolegija, konstruirati ¢e se upitnici za studente (tijekom nastave i na kraju
provedbe programa) iz kojih ¢e biti vidljiva kvaliteta rada te analizirat ¢e se dnevnici prakti¢nog rada studenta. Osim toga,
uspostaviti ¢e se kontinuirani kontakt sa stru¢njacima sa institucija u kojima ce se obavljati prakti¢ni rad radi pobolj$anja
rada na programu ukoliko se za to pokaze potreba.
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Opée informacije

Nositelj predmeta dr. sc. Branko Rafajac, red. prof.

Naziv predmeta Seminar diplomskog rada

Studijski program Sveucilisni diplomski jednopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 2. (Il semestar)

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 5
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 2(0+0+2)

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je studente uputiti u realne probleme struke i kako im se pristupa sa stajalita istrazivanja. Odabrati relevantnu temu
diplomskog rada, operacionalizirati je i izraditi izvedbeni prijedlog projekta diplomskoga rada. Konacno, cilj je kolegija
osposobiti studente za pisanje strucnih projektnih prijedloga i radova.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon izvrSavanja studijskih obveza u predmetu oCekuje se da studenti razviju ove op¢e kompetencije:
- sposobnost analiziranja i sintetiziranja;
- sposobnost kritickog vrednovanja literature/znanstvenih i stru¢nih radova
- sposobnost ucenja rieSavanjem problema;
- sposobnost primjene znanja u praksi;
- sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama;
- sposobnost samostalnog i timskog rada.
Od specificnih kompetencija, oéekuje se da studenti:
mogu planirati, vrednovati i primijeniti razliCite metodoloSke pristupe u istrazivanjima konkretnih drustvenih problema $to
ukljuCuje operacionalizaciju problema, izbor nacrta, izradu projekta, vrednovanje projekta, realizirati projekt.

1.4. Sadrzaj predmeta

1. Odabir i operacionalizacija problema istraZivanja kroz prizmu recentnih znanstvenih izvora i analize stanja
prakse.(Analiza i evaluacija relevantnosti problema)

2. Rad na literaturi (pregled relevantnih baza podataka i drugih izvora, pretraZivanja literature, kriticka analiza
literature, originalnost i plagijat pri koristenju literature).

3. lzradaidejnog i izvedbenog prijedloga projekta istraZivanja (plana diplomskog rada) (vaznost projekta, dijelovi
projekta, planiranje vlastitoga tempa rada na izradi diplomskog rada).

4. Sadrzaj i organizacija rukopisa diplomskog rada (dijelovi rukopisa, stil pisanja, nacini navodenja literature (APA
standardi), organizacija i izgled teksta).

[ ] predavanja X] samostalni zadaci
15, Vrste izvodenja %I s.er%nan i radionice E Imul‘umed.ua i mreza
nastave viezbe ) aboratoru
[] obrazovanje na daljinu X] mentorski rad
[X] terenska nastava [ ] ostalo konzultacije
. Nastava: 1 ECTS
1.6. Komentari Izrada projekta zavrSnog rada: 4 ECTS

1.7. Obveze studenata

Ne ocjenjuje se (projekt odobrava i ovjerava mentor)
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1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,5 | Aktivnost u nastavi 0,5 | Seminarski rad Eksperimentaini

nastave rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt 4 Kont|.nU|rana proviera Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ne ocjenjuje se (projekt odobrava i ovjerava mentor)

1.10. Obvezna literatura

1. Cohen, L ., Lauren i Morrison, K. (2007.) Metode istraZivanja u obrazovanju, Naklada Slap, Jastrebarsko

(odabrana poglavlja prema izvedbenom programu)

2. Milas, G. (2005.) Istrazivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Naklada Slap, Jastrebarsko

(odabrana poglavlja prema izvedbenom programu)

1.11. Dopunska literatura

1. Rafajac, B.(2001) Multimethodological Researches as Initiative for Educational Theories integration. In: (Theorethical
and Methodological fondation of Educational Research).Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci, 51-58.
Osim temeljne metodolo$ke literature, studentima se preporuéuje ekstenzivno kori$tenje mreznih servisa i baza podataka.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
Cohen, L ., Lauren i Morrison, K. (2007.): Metode istraZivanja u 10
obrazovanju, Naklada Slap, Jastrebarsko
Milas, G. (2005) Istrazivacke metode u psihologiji i drugim druStvenim 21
znanostima. Jastrebarsko: Slap

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Kvaliteta uspjeSnosti kolegija pratit ¢e se i evidentirati sustavno tijekom izvodenja nastave. Periodi¢no ¢e se kvaliteta
valorizirati primjenom anketa, upitnika, skala procjene i raspravama. Komentari, sugestije i informacije iz valorizacijskih
postupaka primijenit ¢e se u svrhu unapredivanja izvodenja nastave, predavanja i drugih oblika rada u studiju kolegija.
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Opée informacije

Nositelj predmeta Maja Mocibob

Naziv predmeta Prakti¢ni rad Il

Studijski program Sveucilisni diplomski jednopredmetni studij pedagogije

Status predmeta obvezatan

Godina 2. (IV semestar)

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent optere¢enja studenata 8
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 7(0+7+0)

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj je predmeta da studenti steknu prakti¢na iskustva koja Ce ih pripremati za buduée zanimanje, da se osposobe
povezivati teorijska znanja sa situacijom u praksi, da mogu uocavati probleme u praksi i ponuditi pristupe njihovim
rieSenjima.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

1.3. OCekivani ishodi u¢enja za predmet

Ocekuje se da studenti razviju ove opée kompetencije:
- sposobnosti intelektualnog operiranja u prakticnom radu;
- sposobnost ucenja rieSavanjem problema;
- sposobnost primjene znanja u praksi;
- sposobnost prilagodbe novim situacijama i upravljanjem informacijama;
- sposobnost da rade samostalno i u timu.
Od specificnih kompetencija, oéekuje se da studenti mogu:
- primijeniti proceduralna znanja - primjena teorijska znanja u raznolikim oblicima institucionalnog i
neinstitucionalnog odgoja i obrazovanja
- kvalificirano opazati pedagoske probleme;
- razvijati strategije za rjeSavanja prakti¢nih problema;
- biti samostalni u donoSenju profesionalnih odluka povezanih s rjeSavanjem konkretnih problema;
- profesionalno komunicirati sa korisnicima odgojno-obrazovnih usluga;
- kolegijalno komunicirati sa sustru¢njacima;
- primijeniti socijalne vjestine timskog i suradni¢kog rada.
- mogu analizirati i vrednovati utjecaj europske dimenzije u obrazovanju u instituciji u kojoj obavljaju prakti¢an rad;
- mogu uoditi i istaci primjere «dobre prakse» u instituciji u kojoj obavljaju praktiéni rad (koji se mogu transferirati u
druge institucije);
mogu — razvijajuci osobine razmisljajuceg praktiCara - predloZiti promjene koje vode prema usavrSavanju rada u instituciji i
u drugim podrucjima, u skladu s potrebama institucije.

1.4. Sadrzaj predmeta

Studenti mogu prakti¢an rad obavljati u odgojno-obra